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Б.Осмонов атындагы Б.Осмонов атындагы Жалал-Абад мамлекеттик 

университетинин (мындан ары ЖАМУ) бутуруучулерунун практика базаларда жумушка 
орношуусун ишке ашыруунун 2025-2028-жылдарга программасы (мындан ары Программа) 
бутуруучулерун кесипке багыттоо жана ишке орноштуруу боюнча системалуу иштерди 
жургузуу максатында бутуруучулердун практикалык базаларда жумушка орношуусун 
ишке ашыруу учун иштелип чыкты.

Программа ар бири ез алдынча конкреттуу натыйжа бере ала турган кез карандысыз 
иш чаралардын жыйындысын камтыйт.

I. Программными паспорту

Программа темондогулордун негизинде тузулду:
Кыргыз Республикасынын Билим беруу жана илим министрлигинин 2016-жылдын 

20-сентябрындагы No 1308/1 “Кыргыз Республикасынын жогорку кесиптик билим беруу 
уюмдарынын бутуруучулерунун ишке орношуусуна кез салуу методикасын бекитуу 
тууралуу” буйругу;

Кыргыз Республикасынын Жогорку кесиптик билим беруунун билим беруу 
уюмдарынын бутуруучулерунун ишке орношуусуна байкоо жургузуу методикасы.

Программанын максаты - бутуруучулердун ишке орношуусун, езгече практика 
базаларында жумушка орношуусун ишке ашыруу системасын калыптандыруу жана 
енуктуруу

Программанын милдеттери:
1. ЖАМУда жумуш беруучулердун жана ишке орноштуруу кызматтарынын 

катышуусу менен бутуруучулерду ишке орноштуруу системасын тузуу;
2. ЖАМУнун студенттери, бутуруучулеру жана иш беруучулер учун эмгек 

рыногундагы абал жана билим беруу кызматтары женунде маалымат системасынын 
иштешин камсыз кылуу;

3. Аймактык эмгек рыногун изилдее;
4. Социалдык енектештер менен иштее системасын еркундетуу;
5. ЖОЖдордун жана колледждердин бутуруучулерун ишке орноштурууга кемек 

керсетуу кызматтары менен бирге 3 жыл бою карьералык есууге даректуу колдоо керсетуу 
максатында уч тараптуу ез ара аракеттенуунун (жумуш беруучу - мекеме - бутуруучу) 
натыйжалуу системасын тузуу.

6. Ишке орноштуруу технологиясы, карьералык есуу жана ишкердик кендумдеру 
боюнча окуу дисциплиналарын окуу процессине жана окуу пландарына киргизууге 
сунуштоо;

7. Насаатчылык институтун тузуу жана енуктуруу, ошондой эле жогорку окуу 
жайлардын жана колледждердин студенттерин жана бутуруучулерун социалдык- 
психологиялык жана окуу-методикалык жактан камсыз кылууну уюштуруу, анын ичинде 
педагогикалык квалификацияны жогорулатуу боюнча курстарды, семинарларды 
уюштуруу;

8. Эмгек рыногун жана билим беруу кызматтарын ез ара байланышта енуктуруунун 
болжолдорунун негизинде кесиптик билим беруунун мазмунун, формаларын жана 
ыкмаларын оцдоо механизмин тузуу.



Кут¥л¥¥ч¥ натыйжалар:
1. ЖАМУнун бутуруучулерун практика базаларында ишке орноштурууга 

кемектешуу боюнча системалуу иштери уюштурулат, анын ичинде маалыматтык система, 
аларды даярдоо профили боюнча практика базаларында ишке тартуу системасы, жумушсуз 
бутуруучулер учун кесиптик кайра даярдоо системасы, аларды ишке ашыруу механизмдери 
жана аларды укуктук, социалдык жактан коргоо системалары тузулет.

2. ЖАМУда инсандык езгечелуктерго ылайык келген кесиптик, ишмердуулук 
чейресун тандоону камсыз кылуучу жана кесиптик карьеранын ийгиликтуу енугушуне 
комоктошуучу кесипке багыт беруу иши уюштурулат.

3. Эмгек рыногунун жана билим беруу кызмат керсетуулерунун ез ара байланыштуу 
енугуусун болжолдоо, эмгек рыногунда суроо-талап менен сунушту тец салмактоо 
маселесин чечууге кемек керсетулет.

4. ЖАМУнун бутуруучулерун эмгек рыногундагы суроо-талаптын езгеруусуне 
ылайыктуу практика базаларында ишке орноштуруу боюнча сунуштарды иштеп чыгуу 
механизми тузулет.

5. Жумуш ордунда сабак етууну жакшыртуу менен ЖАМУнун студенттерине 
болгон кызыктарлыкты жогорулатылат.

Программанын максаттуу индикаторлору:
- ЖАМУнун практикалык базаларында адистиги боюнча ишке орношкон 

бутуруучулердун саны;
- ЖАМУда окуусун уланткан колледж бутуруучулерунун саны;
- карьералык осушке ээ болгон ЖАМУнун бутуруучулерунун саны;
- ЖАМУда окууга он баа берген практика базаларынын улушу.
II. Программаны ишке ашыруу боюнча негизги иш-чаралар

№ Иш-чаралардын аталышы Жооптуулар Аткруу 
меоноту

1 ЖАМУнун сайтында жумуш беруучулер жана 
билим беруу кызматтары женунде 
маалыматтарды чогултуу жана жайгаштыруу, 
жацылап туруу.

Кб жана 6ПУ 
бе луму

Жыл сайын

2 Ар бир даярдалып жаткан профильдер жана 
адистиктер боюнча эмгек рыногун изилдее 
учун эксперттик топторду тузуу.

Кафедралар, 
ПЦКлар, 
факультеттин 
декандары, 
колледждердин 
директору, Кб 
жана 6ПУ
белуму

2025, февраль

2 Практиканын базаларында эмгек рыногунун 
мониторинги: ишканалардын, уюмдардын 
жана региондук ишке орноштуруу 
кызматтарынын веб-сайттарынан алынган 
маалыматтардын негизинде практикалык 
базаларда бош орундарды аныктоо жана 
баалоо.

Кб жана 6ПУ 
белуму 
Кафедралар 
ПЦКлар

Жыл сайын

3 Эмгек рыногунда жогорку билим беруунун 
жана кесиптик билим беруунун эн популярдуу 
багыттарынын тизмесин даярдоо.

Кб жана 6ПУ 
белуму 
Кафедралар 
ПЦКлар

Жыл сайын



4 Социалдык енектештердун суроо-талаптарын 
жана алардын аткарылышын кеземелдее.
Мониторингдин негизинде потенциалдуу 
социалдык енектештердун кадрларга болгон 
суроо-талаптарын камтыган курстарды, 
семинарларды, тренингдерди бутуруучулер 
учун уюштуруу же кайра даярдоо 
программаларын иштеп чыгуу.

КО жана ОПУ 
белуму 
Кафедралар 
ПЦКлар

Жыл сайын

5 Социалдык енектештер менен, анын ичинде 
практикалык базалардын иш беруучулеру 
менен ез ара аракеттенуунун формаларын 
кецейтуу:
- окуу профилдеринин аталыштары менен 
бутуруучулердун потенциалдуу саны
женунде иш беруучулерге маалымдоо;
- практика базаларынын иш беруучулерунун 
катышуусу менен “Бош орундар 
жарманкесин” уюштуруу;
- билим беруу программаларын, ЖАМУнун 
бутуруучулерунун моделин, практика боюнча 
жумушчу программаларды жана жол 
карталарды ж.б. талкуулоого иш
беруучулердун катышуусу;
- практика базаларынын иш беруучулерунун, 
облустун ар кыл тармактарынын керунуктуу 
ишмерлеринин, ЖАМУнун
бутуруучулерунун катышуусу менен
«Карьера кунун» уюштуруу жана еткеруу: 
лекциялар, баарлашуулар, семинарлар, 
тренингдер, мастер-класстар.

КО жана ОПУ 
белуму 
Кафедралар 
ПЦКлар

Жыл сайын

6 Студенттерге, практика жетекчилерине, 
ошондой эле практикалык базалардын 
кызматкерлеринин ичинен жетекчилерге 
окуу, усулдук, окуу жана илимий жардам 
керсетуу максатында практикалык базаларда 
иш-чаралардын планын жана графигин иштеп 
чыгуу, практиканын сапатын жогорулатуу, 
келишимдерди тузуу, бутуруучулер
практикадан еткен уюмдарда ишке орношуу 
мумкунчулугу женунде келишимдер.
Ондуруштук практиканын жыйынтыгы 
боюнча практика жетекчилери менен аш- 
чараларды уюштуруу;
Практикага негизделген иш-чараларда 
талкууланган суроолордун улгусу: 

практикантардын жол картасын, 
университеттен жана студент практика етуп 
жаткан уюмдан стажировка боюнча 
жетекчилерди аныктоо;

стажердун ишинин натыйжаларын 
талкуулоо, стажердун ишинин

КО жана ОПУ 
белуму 
Кафедралар 
ПЦКлар

Жыл сайын



артыкчылыктарына жана кемчиликтерине баа 
беруу;
- татаал практикалык маселелерди чечууге 
арналган лекцияларды, баарлашууларды, 
конференцияларды, тренингдерди, мастер- 
класстарды уюштуруу;

ЖАМУнун бутуруучулерунун
стажировкасынын жыйынтыгы боюнча иш 
беруучулердун практикалык маалыматтар 
базасынын сунуштарын талдоо

7 Ишке орноштуруу технологиясы, карьералык 
есуу жана ишкердик кендумдеру боюнча окуу 
дисциплиналарын иштеп чыгуу жана окуу 
процессине киргизуу.

КО жана ОПУ 
белуму 
Кафедралар 
ПЦКлар

Жыл сайын

8 Практика базаларында бутуруучулерду ишке 
орноштуруу максатында жумуш ордунда 
окутууну уюштуруу системасын жакшыртуу.

КО жана ОПУ 
белуму 
Кафедралар 
ПЦКлар, Окуу 
белуму

Жыл сайын

III. Программанын иш-чараларын ишке ашыруунун шарттары

Б.Осмонов атындагы Жалал-Абад мамлекеттик университетинин бутуруучулерун 
сапаттуу жана жеткиликтуу кесиптик билим беруу, кесипке багыттоо жана системалуу 
турде ишке орноштуруу иштерин киргизуу кеп жагынан бутуруучулердун практикалык 
базаларда ишке орношуусуна кемектешуу боюнча системалуу иштерди уюштуруудан кез 
каранды. Мындай системами университеттин жана колледждердин карьералык есуу 
белумунун жана бутуруучу белумдердун биргелешкен аракети аркылуу тузууге болот. 
Мындай системалуу иштердин негизги максаты - ЖАМУнун бутуруучулерун ишке 
орноштурууга кемектешуу, натыйжада заманбап рыноктун шартына ьщгайлашып 
тажрыйбанын негизинде ийгиликтуу ишке орноштуруу, анткени бутуруучу - бул 
ЖАМУнун акыркы продукциясы, алардын ишке жайгашуусунун керсеткучу 
университеттин буткул билим беруу саясатынын керсеткучу болуп саналат.

Иштеп чыгуучулар:
Алибаев Атабек Пахирович, ЖАМУнун окуу иштери боюнча проректору;
Калыбекова Зияда Садыковна, Карьераны енуктуруу жана ендуруштук практиканы 

уюштуруу белумунун башчысы,
Жолдошалиева Нурия Султановна, Карьераны енуктуруу жана ендуруштук 

практиканы уюштуруу белумунун адиси


