
Өндүрүштүк
практика

боюнча отчет.
2024-2025-окуу жылы.

ЖАЛАЛ-АБАД КОЛЛЕДЖИ.



Иш пландар.
Бул отчет эмнени камтыйт:

Практиканын жүрүшү.
Практика учурундагы ЖОО.
Адистиктердин базалык мекемелери.
Түзүлгөн келишимдер.
Сандык жана сапаттык анализ
Практиканттардын жетишкендиктери.
Вакант сааттардын аткарылышы.
Практика жетекчилеринин рейтинги.



Практиканын жүрүшү.

КМТШИ адистигинен -2 тайпа
ОККк,ТОиРАТ жана ТЭМ-3 тайпа
АСжМ-7 тайпа
Энергетика-2 тайпа
Ветеринария-2 тайпа

Окуу таанышуу

КМТШИ адистигинен -3 тайпа
ОККк,ТОиРАТ жана ТЭМ-3 тайпа
АСмЖ - 12
Энергетика-2 тайпа
Ветеринария-2 тайпа

Өндүрүштүк

КМТШИ адистигинен -2 тайпа
ОККк,ТОиРАТ жана ТЭМ-3 тайпа
АСжМ - 7 тайпа
Энергетика-2 тайпа
Ветеринария-2 тайпа

Мамлекеттик
(Кв.алдындагы)



Практиканы уюштуруу.

5 ПЦКнын 9 адистигинде практикага
жөнөтүү, рефлекциялык, жана
жыйынтыктоочу конференциялары өз
убагында өткөрүлдү жана практика
жетекчилер студенттерге коопсуздук
техникасы менен тааныштырып бөлүнгөн
мекемелерге жайгаштырышты.



Практика учурундагы ЖОО.

Ар бир адистикте практика учурунда
жумуш ордунда окутуу, бекитилген
план жана график боюнча өтүлүп,
протоколдоштурулду. ЖАМУнун
сайтына жана ЖАКтын фейсбук жана
инстаграмм баракчаларына
жарыяланды.



Практиканын жүрүшу.
Кандай жумуштар аткары



Жалал-Абад колледжинин өндүрүштүк
практиканы өтөөчү базалык мекемелери.

1

ОКК, ТОиРАТ,
ТЭМ

1.ЖИ “Осмонов Раззак
2.”Нур кызмат” ЖЧК

ишканасы.
3.”Жалал-Абад Тазалык”

4.Жалал-Абад
шаарынын

жүргүнчүлөрүнүн
муниципалдык

автобазасы.
5.ӨКМдин Жалал-Абад

областы боюнча
башкармалыгы.

2

ВЕТЕРИНАРИЯ

1.Жалал-Абад
шаардык

ветеринардык
башкармачылыгы.
2.Сузак райондук

ветеринардык
башкармачылыгы.

3

АСжМ

1.Лек окуу борбору
2.Жалал-Абад обл

библиотека.
3.Тору жарнак

полиграфия
4.АманПринт жарнак

жасоо ишканасы
5.Айснет жарнак
жасоо ишканасы

4

ЭНЕРГЕТИКА

1.Жалал-Абад электр
тармактар ишканасы
2.Жалал-Абад электр

тармактар
ишканасынын окуу

борбору.

5

КМТШИ
1.Бегай тигүү цехи

2.ТОРУ№5 тигүү цехи
3.ЖЧК Академия Кройки и

шитья



АСжМ
52.2%

Ветеринария
13.9%

Энергетика
11.7%

КМТШИ
11.1%

ОКК,ТОиРАТ,ТЭМ
11.1%

Түзүлгөн
келишимдер
жөнүндө
маалымат

КМТШИ-21
ОКК,ТОиРАТ,ТЭМ-20
Энергетика-20
Ветеринария-25
АСжМ -94
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Сандык жана
сапаттык анализ
2-курстар

Жалпы 545 студент практикага чыгып
алардан 126 студент “5”ке бааланса,
315 студент “4” бааланган, калган 104
студент “3” бааланды.
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Сандык сапаттык
анализ
3-курс

Жалпы 290 студент практикага чыгышып,
алардан 71 студент “5”, 154 студент “4”
калган 61 студент “3” бааланды. Ал эми 4
студент ар түрдүү себептер менен
бааланган жок. 



Практика учурундагы жетишкендиктер.

2024-2025-окуу жылында 96 практикант
өндүрүш тарабынан ыраазычылык барак
менен сыйланды жана Энергетика
адистигинен 1 практикант,ОКК
адистигинен 1 практикант жумуш орду
менен камсыз болгон. 



Практика жетекчилерин баалоо үчүн
критерийлер.

Практика учурундагы жетекчилердин иштеши
Конференцияларды сапаттуу өтүүсү

Практикадан алкыш каттардын алынышы

Келишимдердин саны
Практиканын жобосунун болушу

Практиканын отчетторунун тапшырылышы

Практикадагы иш чаралардын сапаттуу өтүлүшү



Рейтинг ПЦК

Энергетика Ветеринария КМТШИ ОКК, ТЭМ, ТОиРАТ АСжМ
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Практика жетекчилеринин рейтинги.



Вакант сааттардын аткарылышы.

№
ПЦК лардын

аталышы

Жалпы

План Аткарылд
ы

Аткарылган
жок

1 ОКК, ТОиРАТ, ТЭМ 1400 1230 -170

2 Энергетика 537 495 -42

3 Ветеринария 738 692 -46

4 АСжМ 4395 4210 -185

5 КМТШИ 574 574 -

ЖАЛПЫ: 7644 7201 443



SWOT анализ.

Коллеждин практика программасынын
жакшы түзүмү
Практика өтүүчү мекемелердин
көптүгү жана ишенимдүү өнөктөштөр
Студенттердин практика көндүмдөрүн
жакшыртуу мүмкүнчүлүгү
Окуу жай менен ишканалардын
ортосундагы бекем байланыш
Адистик боюнча терең билим жана иш
тажрыйба

Алсыз жактары

Практиканттардын билиминин ар
түрдүүлүгү
 Айрым практика өтөөчү мекемелерде
шарттар талапка жооп бербегендиги
Баардык мекемелерде заманбап
жабдуулардын жетишсиздиги
Окуу жайдагы практика
жетекчилеринин эмгеги
бааланбагандыгы, сааттын аздыгы

Күчтүү жактары.

Практиканттарды реалдуу жумуш
чөйрөсүнө даярдоо
Мекеме иш каналар менен
өнөктөштүктү кеңейтүү
Жаңы техналогияларды колдоно
билүү
Долбоордук жана практика
иштерди көбөйтүү
Практика бүткөндөн кийин ишке
орношуу мүмкүнчүлүктөрүн
кеңейтүү

Мүмкүнчүлүктөрү



Көңүл бурганыңыздарга
рахмат!


