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ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Образовательный стандарт подготовки специалистов по 550700 Педагогика направление
утвержден приказом ректора ЖАГУ. Образовательный стандарт образовательной программы 550700 Педагогика   разработан и утвержден в ЖАГУ с учетом требований высшего профессионального образования. 
Образовательный стандарт разработанный в ЖАГУ (далее–образовательный стандарт) приравнивается к государственным образовательным стандартам, имеет единую структуру требований высшего профессионального образования и позволяет им выполнять свои функции в части обеспечения единства и качества образования, объективности контроля, а также устанавливает конкретные требования к развитию реализуемой образовательной программы. 
Требования к условиям и результатам освоения основных образовательных программ, установленные настоящим образовательным стандартом, не ниже требований государственных образовательных стандартов. 
Образовательный стандарт разработан при участии следующих сторон.
	Из представителей отечественных вузов: Профессороско-преподавательский состав  кафедры Педагогика, психология и технология обучения  Жалал-Абадского государственного университета,  доценты и профессора кафедра Педагогика и психология начального, дошкольного образования Ошского государственного педагогического университета;
	Работодатели и выпускники: Руководители городского отдела образования  и  руководители школы №21 ; №4; города Джалал -Абад        ДОУ. №19 г. №6 Базар Курганского района.  
Настоящий образовательный стандарт разработан на основании Указа Президента Кыргызской Республики № 243 «О мерах по повышению потенциала и конкурентоспособности образовательных организаций высшего профессионального образования Кыргызской Республики» от 18 июля 2022 года, Постановлениями Кабинета министров КР № 654 «О внесении изменений в некоторые решения правительства Кыргызской Республики по приданию особого статуса государственным высшим учебным заведениям» от 21 ноября 2022 года, «О внесении изменений в некоторые постановления Правительства Кыргызской Республики, Кабинета Министров Кыргызской Республики по приданию особого статуса государственным высшим учебным заведениям» от 5 февраля 2024 года № 45, постановление №329,10.06.2025, постановление№590,27.09. и Законом КР «Об образовании» от 11 августа 2023 года, Об утверждении Макета государственного образовательного стандарта начального, среднего и высшего профессионального образования Кыргызской Республики от 8 июля 2024 года № 371, национальной системой квалификаций, национальной рамкой квалификаций, Европейской системой квалификаций, отраслевыми рамками квалификаций, профессиональными стандартами в Кыргызской Республике, Уставом ЖАГУ и нормативно-локальными документами, действующими на момент утверждения образовательного стандарта. 
Порядок разработки, утверждения и изменения настоящего стандарта регулируется «Положением о государственных  образовательных стандартах  высшего и среднего образования Кыргызской Республики».

СОКРАЩЕНИЯ

ОС –образовательный стандарт; 
ОП – образовательная программа;
ВПО – высшее профессиональное образование;
СПО –  среднее профессиональное образование; 
СРОС – самостоятельно разработанный образовательный стандарт;
ООП – основная образовательная программа; 
УМО – учебно-методическое объединение; 
ОК – общепрофессиональные компетенции;
ПК – профессиональные компетенции; 
ППС – профессорско-преподавательский состав;
ИУПС – индивидуальный учебный план студента;
ЦД ООП – цикл дисциплин основной образовательной программы;
ИК - инструментальные компетенции;
СЛК - социально-личностные и общекультурные компетенции;
ИКТ- информационно-коммуникационные технологии;
ЦПП- целостный педагогический процесс;
ТСО- технические средства обучения;
ВР- внеклассная работа;
КТП- календарно-тематический план;
НИРС- научно-исследовательская работа студента;
УИРС- учебно-исследовательская работа студента;
ECTS – Европейская система перевода и накопления кредитов; 
ДОУ- Детское образовательное учреждение.

















ТЕРМИНЫ

В настоящем образовательном стандарте высшего профессионального образования используются следующие термины и определения:
- базовый учебный план – каталог дисциплин полного периода обучения, осуществляющих подготовку студента к профессии по направлению или специальности (далее - учебный план). Учебный план включает обязательный компонент, определяет количество кредитов, выделяемых на обучение обязательным дисциплинам и дисциплинам по выбору студентов, устанавливает сроки и виды практики; 
- бакалавр –  уровень квалификации высшего профессионального образования, дающий право для поступления в магистратуру и осуществления профессиональной деятельности;
- двойная квалификация - квалификация, полученная в процессе реализации образовательной программы на стыке образовательных стандартов двух направлений (профилей) /специальностей;
- дистантная форма образования – форма самообразования (дистанционного обучения) с помощью информационных технологий; 
- дисциплины по выбору – учебные дисциплины, отражающие индивидуальную подготовленность студента, включенные в компонент по выбору в рамках кредитов, установленных образовательными организациями с учетом особенностей социально-экономического развития и потребностей того или иного региона; 
- индивидуальный учебный план студента (ИУПС) – определяет учебную программу студента на семестр, формируется на основе учебных дисциплин, предлагаемых на семестр;
- компетенция –  заранее заданное социальное требование (норма) к образовательной подготовке обучающегося, необходимой для его эффективной, продуктивной деятельности в определенной сфере;  
- кредит - условная мера трудоемкости основной профессиональной образовательной программы; 
- кредитная технология обучения – обучение на основе самостоятельного выбора и планирования последовательности изучения дисциплин студента путем накопления кредитов; 
- навыки STEM –наука, технология,  инженерия, математика. STEM — это направление в образовании, которое объединяет естественные науки, технологии, инженерное дело и математику в единую систему обучения. Его цель — развитие у учащихся логического и критического мышления, творческих способностей и умения решать реальные проблемы с помощью научных методов.
· soft skills (мягкие навыки) – эмоциональный и творческий интеллект, деловое общение и самодисциплина, творческий и критический подход в нестандартных ситуациях.  

- направление подготовки – совокупность образовательных программ для подготовки кадров с высшим профессиональным образованием (бакалавров, магистров, специалистов) различных профилей, интегрируемых на основании общности фундаментальной подготовки;
- основная образовательная программа– совокупность учебно-методической документации, регламентирующей цели, ожидаемые результаты, содержание, организацию и реализацию образовательного процесса по соответствующему направлению подготовки;
- профиль –  направленность основной образовательной программы на конкретный вид и (или) объект профессиональной деятельности; 
- результат обучения - компетенции, приобретенные в результате обучения по основной образовательной программе/модулю;
- семестровый учебный план – учебный план, служащий для организации учебного процесса в определенный академический период (расчет трудоемкости учебной деятельности преподавателей за семестр);
- форма отраслевого образования – реализация образовательной программы несколькими образовательными организациями; 
· действующие нормативные внутренние положения – нормативные внутренние положения, действующие при разработке настоящего Положения;
· онлайн форма образования - дистанционное образование с использованием информационных технологий в режиме реального времени;
· самостоятельно разработанные компетенции – компетенции, введенные разработчиками стандарта; 
-ECTS – Европейская система перевода и накопления кредитов;

ГЛАВА 2. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

4.1. В настоящем образовательном стандарте, разработанном в ЖАГУ, “(далее – образовательный стандарт - ОС) представляет собой совокупность норм, правил и требований, к разработке и реализации ООП по направлению подготовки высшего профессионального образования уровня бакалавриата  550700 Педагогика.
4.2. Настоящий образовательный стандарт устанавливает требования к подготовке специалиста по образовательным программам ВПО по направлению/специальности 550700 Педагогика, по результатам которых присваивается квалификация “бакалавр”.
4.3. Настоящий стандарт ВПО является основой при разработке базовых учебных планов, рабочих программ учебных дисциплин, практик и программ государственной итоговой аттестации, составляющих структуру ООП.
4.4. Основными пользователями образовательного стандарта являются:
· образовательная программа по направлению 550700 Педагогика является основой разрабатываемых базовых образовательных программ, организационно – методических документов осуществляемая при реализации, обучении и подготовке специалистов.  Также используется профессорско – преподавательским составом ЖАГУ с целью оценки качества освоения программы высшего профессионального образования,  дополнения и актуализации ее с учетом достижений науки, техники и социальной среды, а также систематического мониторинга достигнутых результатов обучения;
· используются студентами в целях эффективной реализации учебной работы при освоении основной образовательной программы;
· использует руководство ЖАГУ, ответственное за качество подготовки выпускников,  организацию учебного процесса в пределах своей компетенции, отраслевые комитеты учебно-методического объединения ЖАГУ, деканы факультетов, директора колледжей, заведующие кафедрами, заведующие отделами, руководители предметно-цикловых комиссий и другие;
· используют экзаменационные и государственные аттестационные комиссии, оценивающие учебные достижения и качество образования выпускников ЖАГУ;
· используют работодатели в соответствующей сфере профессиональной деятельности для определения ориентации выпускников при трудоустройстве;
· организации, финансирующие высшее профессиональное образование;
· уполномоченные организации, осуществляющие аккредитацию образовательных программ в сфере образования;
· представители государственных органов исполнительной власти, обеспечивающие соблюдение и контроль законности в системе образования, осуществляют контроль качества в сфере высшего профессионального образования;
· используют абитуриенты при выборе образовательных направлений.








ГЛАВА 3.  Глава 3. Общая характеристика профессии/специальности/направления
Требования к уровню образования абитуриентов. Абитуриент при поступлении на академический уровень бакалавриата должен иметь один из следующих документов:
- аттестат о среднем общем образовании;
- диплом о начальном профессиональном образовании (при наличии документа о среднем      общем образовании);
- диплом о среднем профессиональном образовании;
- диплом о высшем профессиональном образовании.	
При реализации образовательной программы в соответствии с настоящим образовательным стандартом в рамках данной области обучения высшим образованием на уровне бакалавра можно освоить в следующих формах: 
- очная; 
- заочная;
 Общая трудоемкость образовательной программы по направлению/специальности 550700 Педагогика подготовки бакалавра составляет 240 кредитных единиц независимо от формы обучения, применяемых образовательных технологий, при присвоении двойной квалификации, сетевого образования (реализация образовательной программы (направлении/профили) несколькими образовательными организациями), индивидуального учебного плана студента, в том числе ускоренного вида обучения. 
	Присвоение двойной квалификации осуществляется при реализации образовательной программы на стыке двух стандартов направлений/специальностей, а трудоемкость образовательной программы увеличивается на сумму не менее 60 кредитов, срок обучения продлевается не менее 1 (одного) года.
 Стандартный срок очного обучения составляет 4 года для бакалавра включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации. 
Нормы продолжительности образования по индивидуальному учебному плану студента определяются на основе внутренних нормативных актов образовательной организации о академической политике и организации учебного процесса.
При организации учебного процесса с использованием кредитной технологии образования объем каждой академической дисциплины составляет целое число академических кредитов. Трудоемкость всех видов учебных работ в учебной плане указывается в кредитах ECTS. 1 (один) академический кредит равен 30 академическим часам учебной работы обучающегося (включая аудиторную, самостоятельную работу и все виды аттестации). Продолжительность академического часа 45 минут.
Трудоемкость ООП ВПО по очной форме обучения за учебный год равна не менее 60 кредитам и одного учебного семестра равна не менее 30 кредитам. 
Срок обучения при реализации ускоренных программ образовательная организация определяет по результатам переаттестации (перезачета) полностью или частично результатов обучения по отдельным дисциплинам (модулям) и/или отдельным видам обучения на рабочем месте, освоенным (пройденным) обучающимся при получении предыдущего образования.
Лицам, имеющим СПО соответствующего профиля или ВПО, образовательная организация предоставляет право на освоение образовательной программы по ускоренным программам с учетом признания результатов предшествующего образования и обучения.
При использовании онлайн и дистанционной формах обучения не допускается организация всех видов практик и итоговой государственной аттестации онлайн и дистанционной формах. 

	
ГЛАВА  4. ТРЕБОВАНИЯ К РАЗРАБОТКЕ И РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Образовательная организация самостоятельно разрабатывают ООП высшего профессионального образования с учетом потребностей рынка труда. ООП разрабатывается на основе образовательного стандарта по направлению 550700 Педагогика, Национальной рамки квалификаций, отраслевых рамок квалификаций и профессиональных стандартов (при наличии).
Целью ООП по направлению 550700 Педагогика: 
· в области обучения являются: формирование у студентов профессиональных компетенций, необходимых для организации и проведения образовательного процесса, а также развитие у обучающихся критического мышления, самостоятельности, творческих способностей;
· в области воспитания личности является: формированию гармоничной, всесторонне развитой личности обучающихся, их социальной адаптации, морального и этического сознания, а также воспитания гражданской ответственности и активной жизненной позиции.
Образовательная организация обновляет ООП с учетом развития науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы, в соответствии с рекомендациями заинтересованных сторон, не реже одного раза в 5 (пять) лет. Обновление образовательных программ включает:
· разработку стратегии по обеспечении качества подготовки выпускников;
· периодический мониторинг ООП;
· разработку объективных процедур оценки уровня знаний и умений, навыков обучающихся, компетенций выпускников на основе требований к компетентности выпускников, согласованных с работодателем;
· обеспечение качества и компетентности педагогического состава;
· обеспечение, реализуемой ООП, достаточными ресурсами, контроле эффективности их использования;
· регулярное проведение самооценки по минимальным требованиям аккредитации, установленным Кабинетом Министров Кыргызской Республики;
· информирование общественности о результатах своей деятельности, планах, инновациях.
 Образовательная организация, реализующая образовательную программу высшего профессионального образования, обязана:
· сформировать социокультурную среду;
· создать условия, необходимые для всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья обучающихся;
· способствовать развитию воспитательных/внеучебных компонентов образовательного процесса, включая развитие самоуправления, участие обучающихся в работе общественных организаций, спортивных и творческих клубов, научных студенческих обществ.
 Набор дисциплин (модулей) и их трудоемкость образовательной программы, определяют соответствующие структуры (факультеты, институты, колледжи) образовательной организации в установленном для цикла объеме. 
Образовательная программа высшего профессионального образования должна содержать обязательные (базовые) дисциплины и по выбору обучающегося вариативной части каждого цикла дисциплин. Дисциплины по выбору предлагаются для профессионального цикла. 
Распределение предметов на группы по степени обязательности и последовательности их освоения осуществляется в соответствии с положениями о организации учебного процесса в образовательных организациях Кыргызской Республики и внутренними актами образовательной организации.
Образовательная организация обязана обеспечить доступность учебных курсов (дисциплинам, модулям), проводить вводные курсы, определить путем опроса интересы и желания обучающегося для формирования индивидуальной учебной траектории. Обучающийся формирует свой индивидуальный план обучения с участием академического консультанта, предоставляемого образовательной организацией.
Образовательная организация обязана ознакомить обучающихся с их правами и обязанностями при формировании образовательной программы, разъяснить, что избранные обучающимися дисциплины становятся для них обязательными, а их суммарная трудоемкость не должна быть меньше, чем это предусмотрено учебным планом.
Образовательная организация при разработке и реализации образовательной программы обязана учитывать политику гендерного равенства, обеспечить социальную инклюзию, а также развитие цифровизации.
Общие требования к правам и обязанностям обучающегося при реализации образовательной программы:
· в рамках образовательной программы высшего профессионального образования обучающиеся имеют право выбирать конкретные дисциплины в пределах объема учебного времени, отведенного на освоение учебных дисциплин по выбору обучающегося.
· при формировании своей индивидуальной образовательной траектории обучающийся имеет право получить консультацию в образовательной организации по выбору дисциплин и их влиянию на будущую профессию/специальность.
· в целях достижения результатов при освоении образовательной программы в части развития компетенций обучающиеся имеют право участвовать в развитии студенческого самоуправления, работе общественных организаций, спортивных и творческих клубов, научных студенческих обществ.
· обучающиеся обязаны выполнять в установленные сроки все задания, предусмотренные образовательной программой образовательной организации.
· объем учебной нагрузки обучающегося устанавливается не менее 38 часов в неделю, включая все виды его аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы. Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося в неделю устанавливается образовательной организацией.
· объем аудиторных занятий в неделю при очной форме обучения подготовки бакалавра/специалиста не менее 35% общего объема выделенного на изучение каждой учебной дисциплины;
· в часы, отводимые на самостоятельную работу по учебной дисциплине, включается время, предусмотренное на подготовку к экзамену по данной учебной дисциплине (модулю).
· общий объем каникулярного времени в учебном году должен составлять 7-10 недель, в том числе не менее двух недель в зимний период в зависимости от срока обучения.

ГЛАВА 5. ТРЕБОВАНИЯ К ПРАВАМ И ОБЯЗАННОСТЯМ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
5.1. Направления в профессиональной деятельности выпускника образовательной программы по направлению 550700 Педагогика  включает: 
Педагогика и методика начального образования. 
5.2. Объектами профессиональной деятельности выпускников образовательной программы по направлению 550700 Педагогика  являются: 
· образовательный процесс;
· образовательная среда;
· деятельность обучающихся;
· собственная педагогическая деятельность.
5.3.  Виды профессиональной деятельности, подлежащие подготовке в области обучения с присвоением квалификации выпускникам образовательных программ по направлению подготовки 550700 Педагогика получают степень «бакалавр»
· воспитательная
· культурно-просветительская деятельность
· социально-педагогическая деятельность;
· коррекционно-развивающая деятельность;
· научно-методическая деятельность;
· управленческая деятельность.
5.4. Специалист, которому присвоена квалификация “бакалавр” по направлению  550700        Педагогика в соответствии с пунктом 7.3. готов решать следующие профессиональные задачи:  

        - Воспитательная:
  Способность  разрабатывать и реализовывать идеи, предложения и решения, основанные на     творческом и практическом подходе к решению образовательных задач; проектировать, моделировать и конструировать методические материалы, программы и учебные системы (в соответствии с профилем), удовлетворяющие функциональные, образовательные и психологические потребности обучающихся;
- Культурно-просветительская деятельность:
   Способность  углублять и применять знания в области истории образования, теории обучения и методов организации учебного процесса, а также анализировать и интерпретировать подходы к обучению с учетом культурно-исторического контекста для решения педагогических задач.
- Социально-педагогическая деятельность:
   Способность  выбирать материалы, методы и технологии для реализации образовательных проектов с учётом их функциональных характеристик, устойчивости, безопасности и влияния на учебный процесс, а также учитывая экологические аспекты и возможное воздействие на образовательную среду;
- Коррекционно-развивающая деятельность:
  Способность использовать современные цифровые технологии и инструменты для разработки концептуальных моделей, схем, чертежей или прототипов проектируемых образовательных материалов и систем;
- Научно-методическая деятельность:
   Способность  разрабатывать образовательные проекты с учётом целей и задач проектирования, современных тенденций в области педагогики и образовательных технологий, теоретических основ педагогической науки и смежных дисциплин, применяя соответствующие проектные и организационные навыки;
- Управленческая деятельность:
    Способность готовить и оформлять результаты образовательных проектов, включая разработку методических материалов, документации (планов, схем и других документов) и составление пояснительных записок к проектам.

































ГЛАВА 6. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫ    550700 Педагогика

6.1. В результате освоения образовательной программы у выпускника должны
сформироваться следующие общие компетенции (ОК).

	Направления
	Компетенции
	Результаты обучения (РО)

	
Языковые и коммуникативные навыки
	ОК-1: Выступает публично с речью: выбирает стиль и тип своей речи и излагает ее; правильно и ясно выражает и доказывает свое мнение в письменной и устной форме, представляет результаты исследования в профессиональной среде на кыргызском, русском и иностранных языках.
	РО-1: Общается на трех языках: осуществляет речевую деятельность в профессиональной сфере на кыргызском и русском языках на уровне В2, на одном из иностранных языков на уровне В1.


	
Национальные и общечеловеческие ценности


	ОК-2: В своей профессиональной деятельности критически анализирует и оценивает личностно-гражданские отношения, способен инициировать и обеспечивать реализацию идей, направленных на совершенствование философии государственности, гражданской идентичности, патриотизма, общечеловеческих и национальных ценностей на основе правовой культуры.
	РО-2: Уважает общечеловеческие и национальные ценности, с сохранением личностной, национальной идентичности,  соблюдает законность и может заботиться о развитии, распространении её, руководствуясь, проявляет личностную, гражданскую, правовую ответственность по отношению к интересам государства и социальной сферы. 

	
Soft skills (мягкие навыки)
	ОК-3: Генерирует новые идеи и может адаптироваться к внешним инновациям и неожиданным ситуациям, обладая творческим мышлением, аналитически мыслить и может действовать критически при организации проектов и ведении бизнеса.

	РО-3: Способен генерировать идеи и критически мыслить, интегрировать и анализировать другие точки зрения, аргументированно и конструктивно мыслить в профессиональной среде, проявляет самоконтроль, психологическую устойчивость и исследовательские навыки в нестандартных ситуациях при ведении бизнеса. 

	
STEM
навыки



	ОК-4: Может использовать цифровые медиатексты, инфографику, основные математические, инженерные, научные принципы, адаптироваться к новым тенденциям в различных сферах бизнеса цифровой и креативной экономики.
	РО-4: Использует современные информационно–телекоммуникационные технологии и математические методы, гибко подходит к  тенденциям технической, цифровой и креативной экономики.



ОК-1 
- способен использовать целостную систему научных знаний об окружающем мире для его защиты, ориентироваться в ценностях жизни, культуры и занимать активную гражданскую позицию, развивать инициативы, направленные на развитие ценностей гражданского демократического общества, обеспечение социальной справедливости, разрешать мировоззренческие, социально и личностно значимые проблемы, проявлять уважение к людям, толерантность к другой культуре;
ОК-2
- способен логически верно, аргументировано и ясно строить свою устную и письменную речь на государственном (уровень В1), официальном и на одном из иностранных языков на уровне профессионального общения, вести профессиональные дискуссии;
ОК-3:
- способен к приобретению новых знаний и их практическому применению с использованием информационных технологий в профессиональной деятельности;
ОК-4:
- способен ставить и решать коммуникативные задачи во всех сферах деятельности для осуществления делового общения и поддержания партнерских отношений;
ОК-5:
 - способен обеспечить достижение целей в профессиональной деятельности в подразделениях организации, управляя комплексными действиями, процессами, применяя инновационные подходы;
ОК-6:
- способен брать на себя ответственность за принятие решений в непредсказуемых условиях в профессиональной деятельности и обучении, а также за управление профессиональным развитием отдельных лиц или групп;
ОК-7:
- способен анализировать и оценивать социально-экономические и культурные последствия новых явлений в науке, технике и технологии, профессиональной сфере, организовывать и принимать участие в работе экспертных групп и разработке стратегических планов развития;
ОК-8:
-  способен использовать предпринимательские знания и навыки в профессиональной деятельности, участвовать в разработке и реализации инновационных проектов и стратегий в профессиональной деятельности;

6.2. Выпускник направления 550700 Педагогика должен обладать следующими общепрофессиональными компетенциями (ОПК):
Общепрофессиональные компетенции и индикаторы
	№
	Общепрофессиональная компетенция
	Индикаторы

	ОПК-1
	Коммуникативная компетенция
	• Четко и понятно выражать мысли в устной и письменной форме. • Правильно использовать профессиональную терминологию. • Уметь слушать и понимать мнения коллег, адекватно реагировать. • Соблюдать нормы этического и культурного общения в различных ситуациях.

	ОПК-2
	Командная деятельность
	• Активное участие в распределении обязанностей в коллективе. • Внесение вклада в достижение общей цели команды. • Культура сотрудничества и взаимопомощи. • Умение находить конструктивные решения в конфликтных ситуациях.

	ОПК-3
	Профессиональная этика
	• Ответственное отношение к своей работе. • Соблюдение принципов честности и справедливости. • Соблюдение профессиональных стандартов и правил. • Следование нормам этики в служебных и личных отношениях.

	ОПК-4
	Использование информационно-коммуникационных технологий
	• Эффективное использование компьютера и офисных программ. • Поиск и использование необходимой информации из интернет-источников. 


	ОПК-5
	Самообразование и развитие
	• Самостоятельное освоение новых знаний и навыков. • Составление и реализация плана личностного развития. • Критическая самооценка своей деятельности и ее улучшение. • Стремление к повышению профессионального уровня.

	ОПК-6
	Решение профессиональных проблем
	• Анализ проблемы и выявление ее причин. • Умение предлагать альтернативные решения. • Принятие и реализация эффективных решений. • Оценка результатов и поиск путей их улучшения.


6.3. Выпускник, имеющий квалификацию “ Начального образования ” степени бакалавра должен обладать следующими профессиональными компетенциями (ПК), соответствующими виду профессиональной деятельности:

профессиональная деятельность в  педагогической области

	Номер компетенции
	Самостоятельно разработанные профессиональные компетенции

	
ПК-1
	готов использовать психолого-педагогические компетенции для решения профессиональных задач и способен использовать результаты педагогических исследований в профессиональной деятельности;

	             
ПК-2.
	владеет способами решения методических проблем (модели, методы, технологии и приемы обучения) и способен применять технологии оценивания качества обучения

	             
ПК-3.
	способен формировать оптимальные педагогические условия  образовательного процесса в соответствии с принципами личностно-ориентированного  образования для устойчивого развития (здоровый образ жизни, охрана природы и рациональное природопользование, энергоэффективность, культурное многообразие, гендер, инклюзия и др.)

	            
ПК-4.
	владеет методами и приемами социализации обучаемых и способен создавать условия для личностного самоопределения обучающихся

	              
ПК-5.
	умеет самостоятельно выбирать образовательные программы, подбирает к ним дидактические материалы и умеет использовать их после адаптации в учебном процессе на основе педагогической рефлексии

	
ПК-6.
	способен планировать учебные занятия по предмету (предметами) с учетом специфики тем и разделов программы и в соответствии с ученым планом

	ПК-7.
	умеет ставить задачи по собственному развитию на основе проведенной профессиональной рефлексии

	ПК-8.
	способен применять современные методики и технологии организации и реализации образовательного процесса в начальной школе

	ПК-9
	умеет диагностировать уровень развития учащихся в различных областях (умственное, социальное, моральное и т.д.) и, соответственно, проводить профилактическую работу для недопущения различных негативных влияний (насилия, употребление наркотиков и алкоголя и т.д.)  




профессиональная деятельность в исследовательской и информационно-технологической области

	Номер компетенции
	Самостоятельно разработанные профессиональные компетенции

	
ПК-10
	Способен использовать научные и специализированные источники для сбора, анализа и обработки информации, необходимой для выполнения образовательных и проектных задач.

	                             
ПК-11
	Способен готовить аналитические материалы по тематике образовательных проектов, обрабатывать и систематизировать информацию для её эффективного представления в различных форматах, таких как отчёты, презентации и документы.

	                         
ПК-12
	Способен организовывать и вести информационные архивы, включая цифровые, по образовательным проектам, методическим материалам и исследовательским данным, обеспечивая их систематизацию и доступность для дальнейшего использования.




профессиональная деятельность в организационно-управленческой области

	Номер компетенции
	Самостоятельно разработанные профессиональные компетенции

	
ПК-13
	Способен обосновывать выбор методов и подходов при разработке образовательных проектов, опираясь на теоретические основы педагогики, психологии и проектирования. 

	
ПК-14.
	Способен обеспечивать соответствие разрабатываемых образовательных проектов и документации образовательным стандартам, методическим рекомендациям и нормативным требованиям, а также условиям задания на проектирование.

	
ПК-15.
	Способен участвовать в контроле за реализацией образовательного проекта, обеспечивая соблюдение проектных решений, стандартов и требований, а также координируя взаимодействие с участниками процесса.

	
ПК-16.
	Способен участвовать во внедрении результатов исследований и разработок в практическую образовательную деятельность, применяя адаптивный подход к реализации полученных решений.

	ПК-17

	Способен контролировать качество исполнения образовательных проектов при их внедрении, обеспечивая соответствие установленным требованиям и стандартам образовательной отрасли.

	ОПК-32
	способен использовать знания истории и теории сурдопедагогики при решении профессиональных задач (ОПК-32

	ОПК-42
	· способен повышать уровень социальной компетентности обучающихся в гражданско-правовой и бытовой сферах




Профиль определяется дополнительными специальными профессиональными компетенциями в количестве не более 5 наименований и определяется вузом самостоятельно. Перечень профилей утверждается УМО.
Перечни дополнительных компетенций определяются на основании национальной рамки квалификаций, отраслевых/секторальных рамок квалификаций и профессиональных стандартов (при наличии).

ГЛАВА 7. Требования к структуре ООП подготовки бакалавров 
7.1. Требования к кадрам при реализации образовательной программы
7.1.1. Общие требования к кадровому обеспечению учебного процесса
Реализация ООП при подготовке бакалавра/специалиста должна быть обеспечена педагогическими кадрами, имеющими базовое образование и академическую степень "магистр"/ “специалист”, соответствующую направлению преподаваемой дисциплины и систематически занимающимися научной и научно-методической деятельностью. Уровень качества преподавательского состава, обслуживающего образовательную программу, должен быть не менее процента, установленного государственным образовательным стандартом.
Доля штатных преподавателей к общему числу преподавателей, реализующих образовательную программу, должна быть не менее 80%.

7.1.2  Требования к кадровому обеспечению учебного процесса в соответствии с
Особенностями направления образования 	
Доля преподавателей (или приравненных к ним специалистов) со степенью кандидата или доктора наук в общем количестве преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по образовательной программе: 
- бакалавриат-не менее 40%;
- магистратура-не менее 60%.
Специалистами, приравненными к преподавателям со степенью, являются те, кто был руководителем в соответствующей области в течение последних 10 лет или имел практический опыт работы не менее 20 лет. Только до 10% от общего числа преподавателей со степенью могут составлять приравненные к ним специалисты.
Не менее 10 % преподавателей, реализующих образовательную программу, должны быть из производственных или смежных секторов бизнеса.
Не менее 3 % преподавателей, реализующих образовательную программу, должны быть иностранными преподавателями с передовым опытом (с использованием онлайн или офлайн формы обучения).

7.2. Требования к учебно-методическому и информационному обеспечению учебного процесса
     7.2.1. Требования к фонду литературы:
	ООП подготовки бакалавра / специалиста должны быть обеспечены всеми учебными курсами, учебными пособиями по дисциплинам основной образовательной программы, учебно-методической документацией, материалами. Образовательная организация должна обеспечить нормативными правовыми актами, относящимися к образовательному направлению/специальности, локальными актами образовательной организации, периодическими изданиями профессиональной направленности.
Обеспечение обучающихся учебной литературой и/или электронной литературой, необходимой для реализации образовательной программы, должно соответствовать лицензионным требованиям. 
Учебники, выпущенные в течение последних 10 лет для математики и естественных наук и в течение последних 5 лет для дисциплин гуманитарно-социального и экономического цикла. 
Перечень обязательных учебников и методических пособий по каждой дисциплине определяется образовательной организацией в соответствии с лицензионными требованиями (в размере не менее 0,5 экземпляров на 1 студента).
Обеспечение методическими средствами для лабораторных, практических занятий должно быть 1: 1.
Дополнительные учебники, справочно-библиографические и 5 экземпляров специализированных периодических изданий должны соответствовать 100 студентам.

7.2.2. Требования к электронным учебникам:
	Должен быть обширный набор электронных книг, электронных журналов, научных статей и других академических материалов, необходимых для чтения и исследования по всем дисциплинам. 
	Образовательная организация обязана обеспечить доступность запросов и поисковых систем для обучающихся при работе с современной электронной библиотекой и базами данных, платформой электронной библиотеки.
	Учебная программа по каждой учебной дисциплине должна быть обеспечена обязательной и дополнительной электронной учебной литературой.

7.2.3. Требования к размещению электронных учебно-методических материалов (комплексов) на соответствующих цифровых платформах:
Учебно-методические комплексы по каждой учебной дисциплине основной образовательной программы должны быть обеспечены текстовыми, графическими, аудио - видеоматериалами, мультимедийными ресурсами, а также размещены на цифровых платформах образовательной организации до начала учебного процесса и доступны каждому обучающемуся.

7.2.4. Требования к учебно-методическим материалам (комплексам) дистанционного/онлайн обучения и размещению их на соответствующих цифровых платформах:
	Образовательная организация обязана организовать учебный процесс посредством инновационных информационных технологий и цифровых платформ для обучения в очной, дистанционной/онлайн форме. Ресурсы электронного обучения: электронное обучение, теоретические материалы, практические/лабораторные задания, видео, аудио, мультимедийные ресурсы должны быть доступны каждому обучающемуся.

7.3. Требования к материально-техническому обеспечению учебного процесса
7.3.1. Специальные кабинеты (лаборатории,  компьютерные, виртуальные, мультимедийные и т.д.).
Образовательная организация, реализующая образовательную программу, должна иметь материально-техническую базу, предусмотренную учебным планом образовательной организации в соответствии с санитарными и противопожарными правилами и нормами, обеспечивающую проведение всех видов лабораторной, дисциплинарной и междисциплинарной подготовки обучающихся, практических и научно-исследовательских работ.
Образовательная организация оснащена учебными кабинетами, компьютерными классами, учебно-производственными мастерскими, учебно-производственными комплексами, учебными фермами, полигонами, технологическими лабораториями, научно-исследовательскими центрами, студиями, библиотекой, конференц-залом, спортивным залом, столовой, медпунктом для проведения теоретических, практических и лабораторных занятий, позволяющих реализовать образовательную программу.
7.3.2.Условия обучения на производственной базе (обучение на производстве): 
Образовательная организация должна обеспечить обязательное практическое обучение, Обучение на рабочем месте, направленное на приобретение обучающимся общих и профессиональных знаний, умений и навыков на базе предприятий в целях закрепления профессиональных знаний и умений.
ООП должны разрабатывать и утверждать программы, включающие производственное обучение, проводимое на предприятии или в организации по соответствующим профессиональным дисциплинам.
7.4. Требования к оценке качества знаний
       7.4.1. Виды контроля:
      Текущая аттестация обучающихся проводится в течение учебного семестра на основе системы оценок, установленной образовательной организацией, реализующей образовательную программу (утверждается педагогическим/ученым советом).
Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников должна включать их текущую, промежуточную, семестровую аттестацию и итоговую государственную аттестацию. 
Межвузовская проверка обучающихся проводится в течение семестра, а количество промежуточных проверок в соответствии с внутренними нормативными актами образовательной организации. По всем дисциплинам должна быть выставлена оценка по результатам аттестации за семестр. 


       7.4.2. Фонд оценочных фондов и критерии оценки: 
Должны быть разработаны базы и критерии средств оценки, включающие типовые задания для текущей, промежуточной и итоговой аттестации, проверочные работы, модульные тесты и практические задания, позволяющие оценить уровень приобретенных компетенций на соответствие индивидуальных достижений обучающихся поэтапным или окончательным требованиям образовательной программы.
	В соответствии с типами аудита для каждой дисциплины инструменты оценки и критерии оценки разрабатываются до начала учебного процесса и должны быть доступны учащимся.

7.5. Требования к организации практики
7.5.1. Общие положения о практике
При обучении по образовательным программам стажировки, проводимые для обучающихся, рассматриваются как форма учебного процесса, формирующая профессиональные компетенции при подготовке специалиста. Каждый обучающийся обязан пройти (выполнить) виды практики, указанные образовательной организацией. 
Образовательная организация должна обеспечить проведение производственной практики в производственных организациях в зависимости от направления и специальности профессионального образования.

7.5.2. При подготовке к образовательной программе высшего профессионального образования проводятся следующие виды практики: 
· Адаптационно-педагогическая практика;
· Профессионально-базовая практика;
· Профессионально-профильная практика.
                                  
7.5.3. Требования к видам практики
Адаптационно-педагогическая практика: проводится как «Школьный день» и обязательно включается в график учебного процесса и учитывается при составлении расписаний занятий. 
	Основная задача студентов во время «Школьного дня» получить общее знакомство с учебно-воспитательным процессом, организацией внешкольной и внеклассной воспитательной работы, получить первоначальные практические навыки по ведению воспитательной работы в дошкольных, начальных и специальных образовательных организациях.
Студенты во время «Школьного дня» знакомятся с учебной и воспитательной работой в школе, участвуют в подготовке сборов, рейдов, праздников, линеек, бесед, информаций, проводят дополнительные и индивидуальные занятия с учащимися, оказывают другое содействие воспитателю, учителю-предметнику и классному руководителю.
По результатам «Школьного дня» практиканты пишут проекты, сдают письменные отчеты. По результатам выставляется дифференцированная оценка.

Профессионально-базовую педагогическую практику студенты проходят с отрывом от учебы в вузе на базе дошкольных образовательных организаций в качестве помощника воспитателя,  начальных классов в качестве помощника учителя,  специальных дошкольных и школьных образовательных организаций в качестве логопеда, сурдопедагога, олигофренопедагога, в качестве педагога-реабилитолога на базе реабилитационных центров и организаций коррекционно-педагогической направленности для детей. 
В этот период студенты осваивают на практике методику постановки учебной и воспитательной работы в классах, знакомятся с содержанием и методами работы общественных организаций, работой предметного кабинета, кружка, учатся проводить предметный вечер, учебные,  воспитательные и внеклассные занятия, приобретают необходимые навыки и умения психолого-педагогической работы с отдельными  учащимися и классными (дошкольными) коллективами.
Профессионально-базовая практика предполагает отчет студента об итогах практики и отзыва руководителя практики. По результатам выставляется дифференцированная оценка.

Профессионально-профильную педагогическую практику студенты проходят с отрывом от учебы в начальных классах общеобразовательных школ, в детских образовательных учреждениях и в образовательных организациях, в качестве педагога-реабилитолога в реабилитационных центрах. 
Содержание профессионально-профильной педагогической практики должно соответствовать профилям подготовки. По результатам практики выставляется дифференцированная оценка. 


7.6.  Итоговая аттестация
    7.6.1. Требования к комплексному итоговому государственному экзамену и обоснование распределения трудоемкости (количества кредитов):
Итоговая государственная аттестация обучающихся должна проводиться после окончания полного курса обучения. Виды государственных аттестационных экзаменов и порядок их организации определяются образовательной организацией в соответствии с нормативными правовыми актами Кыргызской Республики и образовательной организацией, регулирующими проведение итоговой государственной аттестации выпускников. 
Итоговая государственная аттестация допускается выпускнику, не имеющему академической задолженности и завершившему полный курс обучения, предусмотренный учебной программой.
Итоговый комплексный экзамен по направлению подготовки (специальности) проводится по дисциплинам, предусмотренным учебным планом, в объеме действующих учебных программ. Комплексный экзамен, наряду с требованиями к содержанию отдельных дисциплин, должен учитывать также общие требования к выпускнику, предусмотренные образовательными стандартами по данному направлению (специальности). 
Требования к содержанию, объему и структуре выпускных квалификационных работ определяются образовательной организацией в соответствии с нормативными правовыми актами, регулирующими итоговую государственную аттестацию выпускников образовательной организации.

7.6.2. Требования к выполнению квалификационной (дипломной) работы и обоснование распределения трудоемкости (количества кредитов) 
 	Трудоемкость бакалаврской работы оценивается в 4 кредитов, что соответствует приблизительно 120 часам, учитывая научно-исследовательскую или проектную работу, а также подготовку и защиту работы. 
Студентам предоставляется время для работы над выпускной квалификационной работой в течение последнего семестра обучения. За это время они должны пройти все этапы: выбор темы, проведение исследований, создание проекта, написание текста и подготовка к защите. 
Требования к выполнению квалификационной (дипломной) работы:
· защита бакалаврской работы проводится в форме публичной презентации, на которой студент должен представить результаты своей работы; 
· выпускная квалификационная работа должна быть самостоятельной, завершенной работой, отражающей научно-практическую деятельность студента в области образования; 
· в ходе защиты студент демонстрирует способность обосновывать принятые решения, использовать полученные знания и навыки, а также анализировать результаты своей работы в контексте современных тенденций в области образования;
· презентация должна быть профессионально подготовлена и содержать не только теоретическое обоснование, но и практическое приложение работы.












29





Примечание: базовый учебный план разрабатывается согласно данному образцу с использованием приложений 1-2. 

Первый блок состоит из 3 цикла: общефундаментальный, общепрофессиональный и профессиональный. Общефундаментальный цикл имеет направления такие как коммуникативные навыки, национальные и общечеловеческие ценности, Soft skills накыки (мягкие наваыки), и STEM навыки.  По каждому направлению предлагается не менее 2 дисциплин, каталог дисциплин, которое определяется образовательной организацией. Обучающиеся могут самостоятельно выбирать дисциплины, предлагаемые по направлениям. 

	Все учебные дисциплины по степени обязательности и последовательности усвоения с учетом их логической взаимосвязи делятся на следующие три группы дисциплин по всем циклам:
«А» - соблюдается последовательность дисциплин, изучаемых обязательно и строго в указанных семестрах учебного плана;
«В» - группа дисциплин, изучаемых обязательно, но не обязательно в последовательности семестров; изучение дисциплин данной группы обучающиеся самостоятельно планирует в указанных семестрах учебных годах;  
«С» –дисциплины по выбору обучаемого, из каждой группы (дисциплина) которых обучаемый должен изучить только одну (по своему выбору) в семестре, рекомендованной в семестровом учебном плане. В каждой группе (дисциплине) предлагается каталог дисциплин, обучающиеся может выбрать только одну дисциплину из каждого каталога. Дисциплины в одном каталоге должны быть родственные.	
«С» - дисциплины данной группы позволяет обучаещему углубить дисциплины группы «А». дает возможность приобрести дополнительные компетенции, в целях обеспечения конкурентоспособности выпускника и учитывая научно-технические достижения, требования рынка труда.  
	«С» - дисциплины данной группы может обновляться в каждом учебном году учитывая научно-технические достижения и требования рынка труда.  




Глава 8. Требования к структуре ООП подготовки бакалавров
Основная образовательная программа подготовки  включает  следующие блоки:

Таблица 1. Распределение по циклам и трудоемкость обязательных дисциплин  в базовых учебных планах направлений
	Структура образовательной программы
	Трудоемкость (кредиты) блоков образовательной программы

	
	«А»
	«В»
	«С»

	1 блок
	Дисциплины
	60-90 

	
	Циклы
	1. Общеобразовательный 
	40%-50%
	25%-30%
	25%-30%

	
	
	2. Общепрофессиональные дисциплины
	
	
	

	2 блок
	Практики (адаптационно-педагогическая, профессионально-базовая, профессионально-профильная)
	20-40 

	3 блок
	Итоговая государственная аттестация
	10-20 

	Общая трудоемкость образовательной программы
	не менее 240 кредитов



8.1. Вуз разрабатывает ООП подготовки бакалавров в соответствии с требованиями ОС и несет ответственность за достижение результатов обучения в соответствии с национальной рамкой квалификаций.
Набор дисциплин (модулей) и их трудоемкость, которые относятся к каждому циклу блока 1 ООП подготовки бакалавров, вуз в праве определяет самостоятельно в установленном для блока объеме, с учетом требований к результатам ее освоения, в виде совокупности результатов обучения, предусмотренных национальной рамкой квалификаций.
8.2. Блок 2 «Практика» включает учебную практику (адаптационно-педагогическая, профессионально-базовая, профессионально-профильная) практику.
Вуз вправе выбрать один или несколько типов практики, также может установить дополнительный тип практики в пределах установленных кредитов.
8.3. Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» включает подготовку к сдаче и сдачу государственных экзаменов, выполнение и защиту выпускной квалификационной работы (если вуз включил выпускную квалификационную работу в состав итоговой государственной аттестации).
8.4. В рамках ООП подготовки бакалавров выделяется обязательная и элективная часть.
К обязательной части ООП подготовки бакалавров относятся дисциплины и практики, обеспечивающие формирование общенаучных, универсальных, социально-личностных, общекультурных и профессиональных компетенций, с учетом уровней национальной рамки квалификаций.
Объем обязательной части, без учета объема государственной аттестации, должен составлять не более 50% общего объема ООП подготовки бакалавров.
В элективной части ООП подготовки бакалавров студенты могут выбрать дисциплины по соответствующему направлению, также допускается выбор дисциплин из ООП подготовки бакалавров других направлений.
8.5. Вуз должен предоставлять лицам с ограниченными возможностями здоровья (по их заявлению) возможность обучения по ООП подготовки бакалавров, учитывающей особенности их психофизического развития, индивидуальных возможностей и, при необходимости, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц.














Приложение 1
ОБРАЗЕЦ БАЗОВОГО УЧЕБНОГО ПЛАНА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	Блок
	Цикл
	Направления цикла
	Дисциплины
	Распределение кредитов на группы
	Распределение часов
	1 учебный год
	2 учебный год
	3 учебный год
	4 учебный год

	
	
	
	
	“А”
	"В"
	"С"
	Всего
	Аудиторные
	СРС
	1 семестр
	2 семестр
	3 семестр
	4 семестр
	5 семестр
	6 семестр
	7 семестр
	8 семестр

	1 блок
	1 цикл. Общефундаментальный
	Языковые и коммуникативные навыки
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Национальные и общечеловеческие  ценности
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Soft skills навыки
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	STEM навыки
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Физическая культура
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2 цикл. Общепрофессинальный 
	Общепрофессиональные дисциплины
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	3 цикл. 
Профессиональный 
	Профессиональные дисциплины
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2 блок
	Практики
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3 блок
	Государственная итоговая аттестация
	 
	
	 
	 
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Общая трудоемкость
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





Приложение 2

Каталог дисциплин Обще фундаментального цикла базового учебного плана
Примечание: Образовательная организация вправе по своему усмотрению выбирать дисциплины из “Каталога дисциплин” общеобразовательного цикла. В каждом каталоге дисциплин предлагается несколько дисциплин. 
	Номер каталога
	Направление каталога
	Название дисциплин каталога
	Объём кредита

	1 каталог дисциплин
	
Национальные и общечеловеческие ценности
	История отечества, национальные ценности и культура
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	Философия,   философия национальных и общечеловеческих ценностей
	

	
	
	География Кыргызстана
	

	
	
	Экологические знания и культура в профессиональной деятельности
	

	
	
	Манасоведение
	

	
	
	Правовые основы профессиональной деятельности
	

	
	
	Политология
	

	
	
	Социология
	

	
	
	.......
	

	
2 каталог дисциплин
	
Soft skills навыки
	1. Коммуникации. 
2. Лидерство и командная работа. 
3. Психология.
 4. Критическое мышление и решение проблем. 
5. Управление временем. 
 6. Эмоциональный интеллект.  
7. Кросс-культурная коммуникация. 
8. Этика в бизнесе. 
9. Инновации и креативность. 
10. Сетевые навыки.(межличностные, коммуникационные, лидерские и адаптивные качества, а также способность к самоорганизации). 
11. Самодисциплина (самопознание) и психология
	2

	
	
	Развитие мягких навыков
	

	
	
	
	

	
	
	......
	

	3 каталог дисциплин
	STEM навыки
	Профессиональная математика
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	Физика
	

	
	
	Концепция современного естествознания
	

	
	
	Химия
	

	
	
	Биология
	

	
	
	Инженерия
	

	
	
	Технология
	

	
	
	Цифровые технологии в профессиональной деятельности: искусственный интеллект(ИИ) и робототехника
	

	
	
	......
	

	4 каталог дисциплин
	Языковы и коммуникативные навыки
	Английский язык
	12

	
	
	Китайский язык
	

	
	
	Немецкий язык
	

	
	
	Латынский язык
	

	
	
	....
	







Приложение  3




Перечень дисциплин, предлагаемых Учебно-методическим объединением в области “Педагогического образования” по направлению “Педагогика” профиль “Педагогика и методика дошкольного образования, логопедия”

	№
	Наименование дисциплин

	1
	Основы генетики

	2
	Нарушения устной речи и их коррекция (логопедия)

	3
	Нарушения письменной речи и их коррекция (логопедия)

	4
	Логопедическая  ритмика

	5
	Логопедические технологии

	6
	Психолого-педагогическая диагностика детей с речевыми нарушениями

	Вариативная часть, в т.ч. дисциплины по выбору

	1
	Детская риторика. Методика преподавания интегрированного курса “Окружающий мир”

	2
	Обучение грамоте

	3
	Народная игровая культура и кукольный театр

	4
	Организация педагогического процесса,

	5
	Психология одаренного ребенка. Психология конфликтов.

	6
	Введение в специальности

	7
	Психолого-педагогический практикум в дошкольной образовательной организации

	8
	Экономическое образование в дошкольном (финансовый грамотность)

	9
	Педагогические мастерские

	10
	Детская психология

	11
	Дошкольная педагогика

	12
	Теория и методика экологического образования  (воспитание)

	13
	Теория и методика развития речи с выразительным

	14
	Инклюзивное образования

	15
	Мониторинг и оценка достижений ребенка

	16
	Формирование элементарных математических задач

	17
	Теория и методика физического развития ребенка

	18
	Естествознание

	19
	Логопедические технологии

	20
	Логопедическая ритмика

	21
	Лор

	22
	Ритмика и хореография

	23
	Основы логопедии и дефектологии

	24
	Этнопедагогика или этнопсихология

	25
	Педиатрия и гигиена ребенка дошкольного возраста

	26
	Теория и методика музыкального образования

	27
	Метод обучения искусство





[bookmark: _GoBack]
[image: ]




image2.jpg
Obpazosareannniii CTAIJAPT PA3PAGOTAN IIPH YUACTHH CIIC/LYIONHX CTOPOH:

meron T.D.- JuiLi., npodeccop, AMPEKTOP HHCTHTYTA

npodeccronanbioro passutus kaapos XATY um.b.Ocmonosa
Caxuena C.C.-ji1n1., nipodreccop Kade/ipbl MEaroruku, ICHX0NOrHH
W TCXHONOTHH 06yHeHMST
Hycynosa P.C.-k.11.H., 1oUeHT Kad)c/iph! TIEaroruk, NCHX0JI0THH U
TEXHOMOTHN 0ByUeHMs
Haitman6aes MIC.-K.1.1., JIoleHT, 3aB Ka(enpol meaaroruku,
NICHXOJIOTHH W TEXHOJIOTHH 00YUEHHUS
Vpaumos K.M.-K.M.H. Kaeapbl 1eIarorukH, CHXONI0THH U
TEXHOJIOTHH 0ByUeHH s
Ocmonanuena C.U.-K.1.H. kad)eipbI MearoruKu, ICHXOJIOTHH H
TEXHOJIOTHH 00y4eHHUs!
Taxu6aesa XK.K.- k.i.H. KaenpsI neaaroruky, ICHXOIOTHA K
TEXHOJIOTHH O0y4eHHs

Maara3snumoBa ['yn3at- K.1L.H. KadeipbI e1aroruKu, ICHXONOTHH U
TEeXHONOTHH 00yUeHHUs

Prickynosa I'yn3ar- K.ILH., IOUEHT Kadeapsl earoruky,
TICHXOJIOTHH ¥ TEXHOJIOTHH 00yUeHHUs

Temupbaesa I'yn3ar- crapumit npernoat. kKapeaps! MeJaroruku,
TICHXOJIOTHH H TEXHOJIOTHH 00y4eH s

Human6aesa JKaHpurali-nnpenonasates. Kadeaphl MearorukH,
TICUXOJIOTMH H TEXHOJIOTHH Oﬁy‘leHHﬂ

31




image1.jpg
/

MUHHCTEPCTBO HAYKH, BLICHICT0 00pA30BaNMsi H HHHOBAIMIA
Kbiproisckoii Pecny6imnkn

“Jlxanaa-AbaacKnii rocyiapeTBeHNbIii yHHBEPCHTET HMEHH
B.Ocmonona”

Hayuno-o6pasoBareibHblii IPOU3BOACTBEHHBII KOMIIEKe

PaceMOTPeno 1t NPeJUIOKREHO K
VTBCPOKICHIIO Ha YUCHOM cOBETE
KALIY mm. B, Ocmonosa
[Tporokoa Ne9 ot «23» mas 2025 2.

OBPA30BATEJIBHBIN CTAHIAPT
BBICIIEI'O MPO®ECCUOHAJBHOI'O OBPA3OBAHUSA

HATNIPABJIEHME/CIIEITUAJIBHOCTD: 550700 ITenaroruka

Kpaandukanus: 6akanasp

Kanan-A6ax — 2025 rox




