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REPORT. LTD
КАРЬЕРА БОРБОРУ 
ТӨМӨНКҮ ИШ 
ПЛАНДАР МЕНЕН 
ИШТЕЙТ

1. ЖАКтын карьера боюнча иш планы
2.ЖАКтын социалдык өнөктөштөр менен иш план
3.ЖАКтын профориентацияны жүргүзүү иш планы
4.ЖАКтын бүтүрүүчүлөр менен иш планы
5.ЖАКтын мобилдүүлүк боюнча иш план
6.ЖАКтын өнүгүү иш планы
7.Бүтүрүүчүлөр ассоциациясы 
8. 72 сааттык квалификациясын жогорулатуу курсу
9.  Валидация 



2023-2024 ОКУУ ЖЫЛЫНДА 
ӨТКӨРҮЛГӨН 
ПРОФОРИЕНТАЦИЯЛЫК ИШ 
ЧАРАНЫН НЕГИЗИНДЕ 1501 СТУДЕНТ 
КАБЫЛ алынды.

ЖАКтын бүтүрүүчүлөрүнүн ар бир 
адистик боюнча 5 жылдык 
жайгашуусу ЖАМУнун сайтына 
коюлду жана 2023-2024 окуу 
жылындагы бүтүрүүчүлөрдүн 
жайгашуусу боюнча маалыматтар 
алынып анализ жүргүзүлдү.

542 317 (58%)

622 342 (54%)

556 288(51%)

620 496(80%)



1. Эмгек, социалдык камсыздоо жана миграция тарабынан пилоттук региондордо 

эмгек рыногу боюнча изилдөө жүргүзүүдө сурамжылоо каралып, бул тапшырманы 

аткаруу үчүн “Эрфольг Консалт” компаниясы тандалып алынып ЖАКта 21 .09.24. 

өттү.

Аталган изилдөөнүн максаты: экономиканын келечектүү тармактарын жана жаштар 

үчүн эмгек рыногунда талап кылынган кесиптерди талдоо жана аныктоо, жаштар 

үчүн талап кылынган кесиптерде кесиптик көндүмдөргө суроо-талапты талдоо жана 

аныктоо. 

СОЦИАЛДЫК ӨНӨКТӨШТӨР МЕНЕН ЖҮРГҮЗҮЛГӨН ИШ 
ЧАРАЛАР

1 .  А З И Я  Ө Н Ү К Т Ү Р Ү Ү  Б А Н К Ы Н Ы Н  К Ы Р Г Ы З С Т А Н Д А Г Ы  Ж Е Т Е К Ч И С И  

Ө М Ү Р З А К О В А  Б ,  С Е К Т О Р Д У  Ө Н Ү К Т Ү Р Ү Ү  П Р О Г Р А М М А С Ы :  

И Н К Л Ю З И В Д И К  Ө Н Ү Г Ү Ү  Ү Ч Ү Н  К Ө Н Д Ү М Д Ө Р  Д О Л Б О О Р У Н У Н  

М Е Н Е Д Ж Е Р И  А Т А Х А Н О В  Н . Ч .  Ж А М У Н У Н  Р Е К Т О Р У  П Р О Ф Е С С О Р  

У С Е Н О В  К Е Н Е Ш Б Е К  Ж У М А Б Е К О В И Ч  К А Т Ы Ш К А Н  Ж Ы Й Ы Н Т Ы К Т О О Ч У  

М И С С И Я  Б О Л Д У .

А Б Р Д И Н  3 - Д О Л Б О О Р У  А Я К Т А П  Ж А Т К А Н Д Ы Г Ы Н А  Б А Й Л А Н Ы Ш Т У У  

А Б Р Д И Н  К Ы Р Г Ы З С Т А Н Д А Г Ы  Ж Е Т Е К Ч И С И  Ж А К Т Ы Н  5  Ж Ы Л Д Ы К  

О Т Ч Е Т У Н  У Г У П ,  А Л Д Ы Ң К Ы  Т А Ж Р Ы Й Б А  Б О Р Б О Р У Н У Н  И М А Р А Т Ы Н  

О К У У  Ө Н Д Ү Р Ү Ш Т Ү К  К О М П Л Е К С Т Е Р И Н  К Ы Д Ы Р Ы П ,  Б Ө Ү Н Г Ө Н  А К Ч А  

К А Р А Ж А Т Ы  Т Е К К Е  К Е Т П Е Г Е Н И Н  Ы Н А Н Ы П ,  Ы Р А А З Ы Ч Ы Л Ы Г Ы Н  

Б И Л Д И Р Д И . О Т Ч Е Т  Б О Ю Н Ч А  П Р Е З Е Н Т А Ц И Я Л О О  Ж А К Т Ы Н  Д И Р Е К Т О Р У  

П . И . К .  Д О Ц Е Н Т  Б . М . Т У Р Д У Б А Е В А  Ж А С А Д Ы . М И С С И Я Г А  С О Ц И А Л Д Ы К  

Ө Н Ө К Т Ө Ш Т Ө Р ,  Л И Ц Е Й Д И Н  Д И Р Е К Т О Р Л О Р У ,  Б Ү Т Ү Р Ү Ү Ч Ү Л Ө Р ,  

Б И Й Л И К  Ө К Ү Л Д Ө Р Ү  К А Т Ы Ш Ы П  Ж Ы Л У У  О Й  П И К И Р Л Е Р И Н  А Й Т Ы Ш Т Ы .



26.11.2024ж Жалал-Абад 
колледжинин Энергетика 
ПЦКсынын ЭСк-2-22 ЭССк-2-22 
тайпасынын студенттерине 
Жалал-Абад электр тармактар 
ишканасынын Релелик коргоо 
жана автоматика болумунун вед. 
инженери Азимбаев Уланбек 
Калыбжанович конок лекция 
өттү. Конок лекциянын темасы: 
"Защита линии 6/10/35 кВ

«Өзгөчө кырдаалдардан коргоо» адистигинин 
ӨКК-2-23, ӨКК-3-23 тайпаларына иш-
чарага КР ӨКМнин Жалал-Абад областы 
боюнча башкармалыгынын башчысы, 
полковник Закиров Абдинасир Исаевич, КР 
ӨКМнин Жалал-Абад областы боюнча 
башкармалыгынын кадрлар бөлүмүн башкы 
адиси, полковник Атабеков Таалайбек 
Айтышович катышып КР ӨКМнин 
структурасы менен жана Кыргыз 
Республикасынын “Куткаруучулардын 
статусу” мыйзамы менен кенен 
тааныштырып жолугушуу студенттердин 
кызыгуусу менен суроо жооптор аркылуу 
кызыктуу өттү. 

1. 05.12.2024. Жалал -Абад 
колледжинин окуу ондуруштук 
комплексинде 190503 Транспорттун 
электр жабдууларын жана 
автоматикасын эксплуатациялоо 
адистигинин ТЭМк-2-23 тайпасына иш 
беруучулор мёнен окуу жайдын 
ортосундагы байланышты заманбап 
кадрлардын даярдалышын арттыруу 
темасында тегерек стол уюштурулуп, 
иш чарага "Осмонов Раззак" ЖИнин 
жетекчиси Осмонов Р.А. келип 
студенттерге кесип боюнча суроолорго 
жооп берип мотивация берди.

1. Жалал-Абад колледжинин Энергетика 
ПЦКсынын окутуучулары 2024-2025 окуу 
жылына карата адистик боюнча практиканын 
жумушчу программасы, жол картасы, базада 
өтүлүүчү иш чаралардын иш планы жана 
жүмүш ордунда окутуу(ОРМ) боюнча 
өндүрүштөгү практика жетекчилери менен 
макулдашып түзүлдү.
Өндүрүштөн Жалал-Абад электр тармактар 
ишканасынын бөлүштүрүү тармактар 
кызматынын жетектөөчү инженери 
К.Ж.Мурзабеков 
Ишенимдүү көзөмөлдөө жана коопсуздук 
кызматынын (СНТиБ)жетектөөчү инженери 
А.С.Атчапаров 
Электр жабдууларын сыноо аша чыңалуудан 
коргоо жана обочолонтуу жергиликтүү 
кызматы бөлүмүнүн орун басары 
И.А.Масабиров 



7. 26.11.2024. Тигүү 
буюмдарын 
конструкциялоо 
ПЦКсынын бүтүрүүчү 
тайпаларынын 
студенттерине "Седеп" 
долбоорунун өкүлдөрү 
Султанова Курманжан 
Женишовна жана 
Султанова Айданек конок 
лекция өтүштү.

8.  АСжМ ПЦКсынын ПОВТАС, БАС адистиктеринин 
студенттери менен иш берүүчүлөрдүн жолугушуусу 
болду.
Жолугушуу IТ тармагы боюнча азыркы мезгилдеги 
замандын талабына жараша программалык жана 
техникалык каражаттарынын актуалдуулугун 
талкуулоо максатында болду. Эркулова Эльмира 
Кадыркуловна - ЛЕК окуу борборунун жетекчиси 
темасы “Обзор по актуальным языкам 
программирования”
 Термечикова Алтынкан Мамытовна - Б.Осмонов 
атындагы ЖАМУнун санариптештирүү жана ББИТ 
борборунун башчысы темасы “Университеттердин 
ишмердүүлүгүндөгү санариптик трансформация: 
багыттар жана келечеги”
 Пирматов Мирзали Кадыралиевич ЖАМУнун маалымат 
технологиялар борбору темасы “Компьютерлерди 
оңдоп түзөө драйверлерди”
Абилов Каныбек Бурканович -Заманбап эл аралык 
университетинин информатика кафедрасынын улук 
окутуучусу “Искуственный интеллект”
 Ордобаев Нурлан Аблумаликович – “Байлык финансы” 
МКК ЖЧК банктын түштүк регион боюнча техникалык 
колдоо адиси темасы: “Азыркы учурда банк тармагында 
колдонулган операциондук системалар”
 Турусбеков Жакшылык Турусбекович – Жалал-Абад 
шаарындагы “АМАН ПРИНТ” жарнак жасоо 
ишканасынын админстратору темасы: “Полиграфия 
тармагында жарнак жасоону өздөштүрүүчүлөргө 
кеңеш” деген темаларда презентация жасашты.
Жолугушуу студентенттер үчүн кызыктуу болду, 
ошондой эле өз кесибине болгон көз караштары жана 
кызыгуусу андан да артты. Иш берүүчүлөр менен 
болгон маекте студенттер суроо жооптор менен 
активдүүлүгүн көрсөтө алышты



БҮТҮРҮҮЧҮЛӨР МЕНЕН ЖҮРГҮЗҮЛГӨН ИШ 
ЧАРАЛАР

1. Жалал-Абад шаардык эмгек, социалдык камсыздоо 
Жана миграция башкармалыгы бош жумуш орундар 
жана кесиптер жарманкесин өткөрүштү. Жарманкеге 
Жалал-Абад колледжинин бутуруучулору Жана 
карьера башчылары катышышты. Аталган иш чарада 
шаар аймагында 300гө жакын бош жумуш орундары 
илинип, шаардын тургундарынын, конокторунун жана 
стунденттердин катышуусунда болуп өттү.

Ж А К Т Ы Н  Б У Т Ү Р Ү Ү Ч Ү Л Ө Р  А С С О Ц И А Ц И Я С Ы Н А  3 1  
С Т УД Е Н Т  А Р Ы З  М Е Н Е Н  К А Й Р Ы Л Ы П ,  М Ү Ч Ө  
Б О Л У Ш Т У .  В А Т С А П  Г Р У П П А  А Р К Ы Л У У  
Б Ү Т Ү Р Ү Ү Ч Ү Л Ө Р  М Е Н Е Н  Б А Й Л А Н Ы Ш  Т Ү З Ү Л Ү П ,  И Ш  
А Л Ы П  Б А Р Ы Л У УД А .  Б Ү Т Ү Р Ү Ү Ч Ү Л Ө Р  М Е Н Е Н  
П Л А Н Д А Л Г А Н  И Ш  Ч А Р А Л А Р Ы Н Ы Н  Г Р А Ф И Г И  
Т Ү З Ү Л Ү П ,  Т Ө М Ө Н Д Ө Г Ү Д Ө Й  И Ш Т Е Р  А Т К А Р Ы Л Д Ы :



«ӨЗГӨЧӨ КЫРДААЛДАРДАН КОРГОО» АДИСТИГИНИН ӨКК-2-23, ӨКК-3-23 
ТАЙПАЛАРЫНЫН СТУДЕНТЕРИ МЕНЕН ЖАКТЫН, ЖАМУНУН БҮТҮРҮҮЧҮЛӨРҮ 
АГА ЛЕЙТЕНАНТ ЖЕЕНБЕКОВ САМАРБЕК, ПРАПОРЩИК БЕКБОЛОТОВА ГУЛШАН 
ЗАМИБЕКОВНАЛАРДЫН КАТЫШЫШТЫ. ЖОЛГУШУУ СТУДЕНТТЕРДИ 
КЫЗЫКТЫРГАН СУРОО ЖООПТОР МЕНЕН ӨТТҮ.

1. 26.12.2024-жылы Жалал-Абад колледжинин Энергетика ПЦКсынын 140212 – 
“Электр менен камсыздоо (тармактар боюнча)” жана 140206 – “Электр 
станциялары, тармактар жана системалар” адистиктеринин студенттери  ЭСк-
2-20 тайпасынын бүтүрүүчүсү Абасбеков Курбаналы менен жолугушушту. 
Биздин студенттер жолугушууга даярданышып ЭСк-2-22, ЭССк-2-22 
тайпаларынын студенттери менен иштиктүү баарлашуу болду. Абасбеков 
Курбаналы бүгүнкү күндө Жалал-Абад шаарында "Асман" ипотекалык 
курулуш компаниясынын биринде өзүнүн жеке электро монтаж бригадасы 
менен иштеп жатат.



1. 27.12.2024-ж. «Автоматташтырылган 
системалар жана математика» ПЦКсынын 
ПОВТАС, БАС адистиктери менен бүтүрүүчүлөр 
менен жолугушуу болуп өттү. Келген 
бүтүрүүчүлөр:
1. Ильязова Мээрим Ильязовна ПОВТАС-01-19 
тайпасынын бүтүрүүчүсү. Азыркы мезгилде 
ЖАГУда инженер-программист болуп 
эмгектенет

2. Иманалы кызы Элнур БАС-3-15 тайпасынын 
бүтүрүүчүсү. Азыркы мезгилде ЖАГУ 
программист болуп эмгектенет
3. Замирбек кызы Айнура Бас 2-16 тайрасынын 
бүтүрүүчүсү. Азыркы мезгилде ЖАГУ 
программист болуп эмгектенет.
4. Боронбаев Сыргак "Пиарт" жарнак жасоо 
борбору.
Келген коноктор өздөрү жөнүндө жана азыр 
мезгилде иштеп жаткан иштери жөнүндө 
кызыктуу маек куруп беришти. Студенттер үчүн 
кызыктуу болду, ошондой эле өз кесибине 
болгон көз караштары жана кызыгуусу андан да 
артты. Бүтүрүүчүлөр менен болгон маекте 
студенттер суроо жооптор менен активдүүлүгүн 
көрсөтө алышты.



1.Арзыматова Ч.  - Маалыматташтыруунун техникалык каражаттары дисциплинасынан Пиарт 
жарнак жасоо борборунда ПОВТАСк-3-22 тайпасы.

2.Мусакулова Н. -  Графикалык дизайндын негиздери дисциплинасынан ПОВТАС  адистигинин 
өндүрүштүк окутуу лабораториясында  БАСк-4-22 тайпасы.

3.Маманова Б., – Компьютердик тармактар дисциплинасынан ЖАМУнун электрондук 
библиотекасында БАСк-01-23 тайпасы. ОССО Полиграфия жарнак чыгаруу ишканасына БАСк-
2-22 тайпасы .

4.БАС, ПОВТАС  (2- курстар) информатика сабагынан ПОВТАС  адистигинин өндүрүштүк окутуу 
лабораториясында өтүлдү.

5.Алмаз кызы Айгерим  
6. Абдуллаев И. Маалыматты иштеп чыгуунун технологиялары дисциплинадан  ЖАМУнун 

электрондук библиотекасында БАСк-2-23 тайпасы.
7.Абдразакова Г. Маалыматтар базасын башкаруу системасы дисциплинадан ЖАМУнун 

электрондук библиотекасында  өтүлдү.
Жалпы БАС адистигине 3-5-семестрде 11 предмет, ПОВТАС адистигине 11 предмет адистик 

боюнча окутулду жана 4-6-семестрде БАСта 12 предмет жана ПОВТАСта 13предмет өтүлөт.

Жумуш ордунда окутуу



Жумуш ордунда окутуу



Энергетика ПЦКнын окутуучулары С.Шаимкулова, 
Г.Алимбаева, Х.Маматалиева,Э.Сайназаров, Ж.Паязовалар 
Жалал-Абад электр тармактары ишканасында жана анын 
бөлүмдөрүндө жумушчу программаларындагы бекилген 
жумуш ордунда окутууну уюштурушту



Ветеринария ПЦКнын окутуучулары Б.Жолонбаева, Адилбек 
уулу К., Г.Бокошева, Исабекова А., Абдыкалыков К. Жалал-
Абад шаардык жана жакынкы райондук ветеринардык  
башкармалыгында жумушчу программаларындагы бекилген 
жумуш ордунда окутууну уюштурушту



Тигүү буюмдарын конструкциялоо ПЦКнын окутуучулары 
Мамажунусова Н., Мырзабаева К., Сооронбаева Г. Жалал-
Абад шаарындагы келишим түзүлгөн цехтерде жумушчу 
программаларындагы бекилген жумуш ордунда окутууну 
уюштурушту



ӨЗГӨЧӨ КЫРДААЛДАРДАН 

КОРГОНУУ жана АТТТжО ПЦКнын 

окутуучулары Эшбаев А., Бекешов М., 

Исмаилов Б. ж.б.  ӨКМнин Жалал-

Абад областы боюнча 

башкармалыгында, ЧП Раззаков уста 

каналарында, о.э. ЖАКтын ОӨК 

жумушчу программаларындагы 

бекилген жумуш ордунда окутууну 

уюштурушту



11.12.2024. Эки адистик боюнча кесиптик көндүмдөрдү 
тастыктоочу валидация өткөрүлдү.
Талапкерлердин кесиптик көндүмдөрүн тастыктоочу 
валидациядан өткөрүүгө сунуш кылынган адистиктер:
1. Малды ветеринардык дарылоо боюнча оператор-18 
талапкер.

2. Чыңалуусу 1000 В чейинки электр жабдууларын оңдоо жана тейлөө 
боюнча электромонтер-14 талапкер.
 Малды ветеринардык дарылоо боюнча оператор квалификациясына -18 
талапкерден 18 өтсө, Чыңалуусу 1000 В чейинки электр жабдууларын оңдоо 
жана тейлөө боюнча электромонтер квалификациясына тандалган 14 
талапкерден 12си өттү. 



09-декабрдан 19-декабрга чейин Тигуучу кесиби боюнча кыска мөөнөттөгү курска 
Жалал-Абад облусундагы кесиптик лицейлеринин 13 окутуучусу АӨБ каржылоосунун 
астында катышып, ЖАКтын ТБК ПЦКсынын окутуучулары Мырзабаева К., Сооронбаева 
Г. сабак өтүштү.



S

КҮЧТҮҮ ЖАКТАРЫ

1.Бүтүрүүчүлөрдү ишке орноштуруунун жогорку деңгээли – 

ЖАКтын эффективдүү ишинин аркасында студенттердин 

ийгиликтүү иш менен камсыз болушун көрсөтөт.

2. Өнөктөштөрдүн күчтүү тобу – иш берүүчү мекемелер менен 

узак мөөнөттүү мамилелер түзүлүп, ишке орношуу үчүн туруктуу 

мүмкүнчүлүктөр түзүлгөн.

3. Сапаттуу профориентация– карьера борбору сайттарда 

абитуриенттерди тартууга жардам берген жагымдуу жана 

маалыматтык материалдарды түзөт.

4. Колледждин репутациясы – колледж билим берүү рыногунда 

оң имиджге ээ, бул студенттерди жана өнөктөштөрдү тартууга 

жардам берет.

5. Профессионалдык команда – ЖАКтын кызматкерлери жогорку 

квалификациялуу жана тажрыйбалуу.

O

W

T

АЛСЫЗ ЖАКТАРЫ

OPPORTUNITIES
КОРКУНУЧТАР

1. Профориентациянын чектелген 

мүмкүнчүлүгү – ЖАКтын аракеттери башка 

региондордон студенттерди тартууда 

жетиштүү эффективдүү болбой калышы 

мүмкүн.

2. Санариптештирүүнүн жетишсиздиги – 

бүтүрүүчүлөр жана иш берүүчүлөр менен 

өз ара аракеттенүү үчүн заманбап 

платформалардын жоктугу.

3. Ишке орношуу боюнча маалыматтардын 

жетишсиздиги – бүтүрүүчүлөрдүн 

карьералык өнүгүүсүнө системалуу байкоо 

жүргүзүүнүн жетишсиздиги.

1. . КОШУМЧА БИЛИМ БЕРҮҮ ПРОГРАММАЛАРЫН ИШТЕП ЧЫГУУ – 

БҮТҮРҮҮЧҮЛӨРДҮН ЭМГЕК РЫНОГУНДА АТААНДАШТЫККА 

ЖӨНДӨМДҮҮЛҮГҮН ЖОГОРУЛАТУУЧУ КУРСТАРДЫ ЖАНА 

ПРОГРАММАЛАРДЫ СУНУШТОО.

3. КОЛЛЕДЖ, ЛИЦЕЙЛЕРДИН КӨРГӨЗМӨЛӨРҮНӨ КАТЫШУУ – 

КОЛЛЕДЖДИН ТААНЫЛЫШЫН ЖОГОРУЛАТУУ БОЮНЧА ИШ-

ЧАРАЛАРГА АКТИВДҮҮ КАТЫШУУ.

1. БИЛИМ БЕРҮҮ РЫНОГУНДАГЫ АТААНДАШТЫК - 

БИЗДИН АДИСТИКТЕР БАШКА КОЛЛЕДЖДЕРДЕ БОЛУШУ. 

2. ЭМГЕК РЫНОГУНДАГЫ ӨЗГӨРҮҮЛӨР - ЭМГЕК 

РЫНОГУНУН ТУРУКСУЗДУГУ БҮТҮРҮҮЧҮЛӨРДҮН 

ЖУМУШКА ОРНОШУУСУНА ТААСИР ЭТИШИ МҮМКҮН. 3. 

САЛТТУУ БИЛИМ БЕРҮҮГӨ КЫЗЫГУУНУН АЗАЙЫП 

БАРЫШЫ -ОНЛАЙН КУРСТАРДЫН ЖАНА ОКУТУУНУН 

АЛЬТЕРНАТИВДҮҮ ФОРМАЛАРЫНЫН ПОПУЛЯРДУУЛУГУ 

ӨСҮҮДӨ.



Ч О Ң  РА ХМ АТ

Көңүл бурганыңыздар 
үчүн
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