
ИНСТИТУТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ КАДРОВ  
 
Институт профессиональной развития кадров Жалал-Абадского государственного 
университета имени Бекмамата Осмонова создан в 30 июня 2022 году.  
 
Миссия института: 
Открыть возможность обновления теоретических и практических знаний в связи с 
повышением требований к уровню квалификации и необходимостью освоения 
современных методов решения профессиональных задач.  
 
Задачи: 
➢ удовлетворение потребностей специалистов в получении новейших 

профессиональных знаний о достижениях в соответствующих отраслях 
(образовании, науки, техники и культуры, передовом отечественном и 
зарубежном опыте, государственном и муниципальном управлении), 
формировании инновационных компетенций; 

➢ обеспечить конкурентоспособность специалистов на международных рынках 
труда, подготовить профессиональных сотрудников Кыргызской Республики;  

➢ дополнительное профессиональное образование направлено на всестороннее 
удовлетворение образовательных потребностей человека в интеллектуальном, 
духовно-нравственном, физическом и профессиональном совершенствовании. 

  
В настоящее время профессиональные навыки, полученные в процессе 

получения образования, быстро устаревают, поэтому обучение и повышение 
квалификации становятся важнейшими элементами профессионального роста и 
карьерного развития. Наш институт помогает специалистам быть на высоте новых 
технологий, методик и решений, а также повышает их конкурентоспособность. 

Однако, кроме индивидуальных выгод, повышение квалификации имеет также 

и социальную значимость. Квалифицированные сотрудники, в т. ч. педагоги и 

специалисты сферы управления, обеспечивают устойчивое функционирование и 

развитие экономики страны, повышают ее конкурентоспособность на мировой 

арене. Поэтому в институте существует множество современных программ по 

повышению квалификации, которые необходимы, чтобы кадры могли получать 

новые умения, осваивать технологии и методики, участвовать в международных 

конкурсах, социальных и программных проектах. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


