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КАТАЛОГ ЭЛЕКТИВНЫХ КУРСОВ ВПО ЭКОНОМИКА 

 

Код № Наименование 

дисциплин  

К
р

ед
и

т
ы

 Содержание дисциплин Трудоемкость Описание наличие 

МТБ  и лабораторий  

580100  Экономика (финансы и кредит) 

Б.1.КПВ.2.1 Финансовая среда 

предпринимательства и 

риски 

2 Целью дисциплины «Финансовая среда 

предпринимательства и риски» является 

формирование у магистрантов системных знаний о 

финансовой среде функционирования бизнеса, 

природе предпринимательских рисков, методах их 

оценки и управления ими, а также развитие 

навыков принятия финансовых решений в 

условиях неопределенности и риска. 

Основными задачами курса являются: 

-изучение структуры и элементов финансовой 

среды предпринимательства; 

-формирование понимания влияния макро- и 

микрофинансовых факторов на деятельность 

бизнеса; 

-освоение сущности, видов и источников 

предпринимательских рисков; 

- изучение методов оценки и анализа финансовых 

рисков; 

- развитие навыков управления рисками в 

предпринимательской деятельности; 

- формирование умений принимать обоснованные 

финансовые решения в условиях 

неопределенности. В результате изучения 

дисциплины магистр должен: 

знать: 

-структуру и элементы финансовой среды 

предпринимательства; 

-виды и источники предпринимательских рисков; 

-основные методы оценки и управления рисками. 

Общая 

трудоемкость -

4 кредита (120 

часов), 

Из них 2 кр 

(12 час) 

теоретических, 

2 кр (108 

часов) СРС 

Имеются: 

- база данных, которая 

индексирует и 

обеспечивает доступ к 

аннотациям и 

рефератам статей из 

более чем 1600 

журналов по 

правоведению и 

смежным областям, 

начиная с 1992 года; 

- Электронный архив 

академических 

журналов, книг и 

первоисточников, 

включая множество 

материалов по 

правоведению  и 

правовым  наукам. 
Имеются 

соответствующий 

книжный фонд, 

аудитория, оснащенная 

проектором. 



уметь: 

-анализировать финансовую среду бизнеса; 

-выявлять и оценивать риски 

предпринимательской деятельности; 

-применять методы снижения финансовых 

рисков; 

-принимать обоснованные финансовые решения в 

условиях неопределенности. 

владеть: 

-навыками финансового анализа рисков; 

-инструментами риск-менеджмента; 

-профессиональной терминологией в области 

финансов и предпринимательства. 

Краткое содержание курса: 

Финансовая среда предпринимательства. 

Понятие и структура финансовой среды бизнеса. 

Роль государства, банковской системы и 

финансовых рынков.Влияние 

макроэкономических факторов на 

предпринимательство. Финансовые рынки и 

предпринимательство. Денежный рынок и рынок 

капитала. Кредитные отношения бизнеса с 

банками. Инвестиционная среда и источники 

финансирования бизнеса. Сущность 

предпринимательских рисков. Понятие риска в 

предпринимательстве. Классификация рисков 

(финансовые, рыночные, кредитные, 

операционные и др.). Причины возникновения 

рисков. Оценка финансовых рисков. 

Количественные методы оценки риска. 

Качественные методы анализа риска. 

Вероятностный подход и сценарный анализ. 

Управление рисками. Основные стратегии 

управления рисками. Методы снижения рисков 

(диверсификация, страхование, хеджирование). 

Внутренний контроль и риск-менеджмент на 

предприятии. Финансовые решения в условиях 



риска. Принятие инвестиционных решений. 

Управление ликвидностью и 

платежеспособностью. Финансовое планирование 

и прогнозирование рисков.  

Основное литература 
1. Ковалев В.В. «Финансовый менеджмент». – М., 

2020. 

2  Бланк И.А. «Финансовые риски предприятия». 

– Киев, 2019. 

3. Шеремет А.Д. «Финансовый анализ». – М., 

2018. 

4. Годин А.М. «Финансы и финансовая система». 

– М., 2019. 
 Финансовый 

отчетность в 

бюджетных 

организациях 

4 
Целью изучения дисциплины Целью изучения 

дисциплины «Финансовая отчетность в бюджетных 

организациях» является формирование у магистрантов 

системных знаний о методологии, принципах и порядке 

составления финансовой отчетности в бюджетных 

учреждениях, а также развитие практических навыков 

анализа и использования отчетной информации для 

принятия управленческих решений в сфере 

государственного сектора.  

Основными задачами курса являются: 

-изучение нормативно-правовой базы, регулирующей 

бухгалтерский учет и финансовую отчетность в 

бюджетных организациях; 

-освоение структуры и содержания основных форм 

финансовой отчетности бюджетных учреждений; 

-формирование навыков составления отчетности в 

соответствии с требованиями государственных 

стандартов; 

-развитие умений анализировать показатели 

финансовой отчетности бюджетных организаций; 

-понимание роли финансовой отчетности в системе 

государственного финансового контроля; 

- формирование профессионального мышления в 

области учета и отчетности государственного сектора. 

В результате изучения дисциплины магистр должен: 

знать  

-основные принципы бухгалтерского учета в 

Общая 

трудоемкость -

4 кредита (120 

часов), 

Из них 2 кр 

(12 час) 

теоретических,  

2 кр  

(108 часов) 

СРС 

Имеются: 

- база данных, которая 

индексирует и 

обеспечивает доступ к 

аннотациям и 

рефератам статей из 

более чем 1293 

журналов по 
финансовой отчетности 

в бюджетных 

организациях; 

- Электронный архив 

академических 

журналов, книг и 

первоисточников, 

включая множество 

материалов по 

экономическим 

наукам. 
Имеются 

соответствующий 

книжный фонд, 

аудитория, оснащенная 

проектором. 

 



бюджетных организациях; 

-структуру и содержание финансовой отчетности; 

-нормативные требования к составлению отчетности. 

уметь: 

-составлять основные формы финансовой отчетности 

бюджетных учреждений; 

-анализировать показатели отчетности; 

- применять нормы законодательства в практической 

деятельности. 

- владеть: 

-навыками работы с учетной информацией бюджетных 

организаций; 

-методами финансового анализа в государственном 

секторе; 

-профессиональной терминологией в области 

бюджетного учета и отчетности. 

 Краткое содержание курса: 

Теоретические основы финансовой отчетности в 

бюджетных организациях. Понятие и значение 

финансовой отчетности. Особенности учета в 

бюджетной сфере. Нормативно-правовое 

регулирование учета и отчетности. Бюджетный 

кодекс. Национальные стандарты учета для 

государственного сектора. Инструкции и 

положения Министерства финансов. Система 

бухгалтерского учета в бюджетных учреждениях 

План счетов бюджетных организаций. Учет 

доходов и расходов. Учет активов и обязательств 

Формы финансовой отчетности. Баланс 

бюджетного учреждения. Отчет о финансовых 

результатах. Отчет об исполнении бюджета 

Отчет о движении денежных средств. Анализ 

финансовой отчетности бюджетных организаций 

Методы анализа отчетности. Оценка 

эффективности использования бюджетных 

средств. Контроль и аудит в бюджетной сфере 

Государственный финансовый контроль. 

Внутренний и внешний аудит 
 Основное литература 



1.Бедрачук, И.А. Финансы бюджетных 

организаций: учебное пособие / И.А. Бедрачук, 

Е.В. Пивень. – Владивосток: ВГУЭС, 2020. – 52 с. 

2.Гурунян, Т. В. Финансы бюджетных учреждений 

/ Т. В. Гурунян. – Новосибирск: СибАГС, 2017. – 

190 с 

Б.1.КПВ2.2 Корпоративное 

управление 

финансами 

  2 
Цель дисциплины - формирование у магистров 

системы знаний и практических навыков в 

области корпоративного управления 

финансовыми ресурсами организации, принятия 

финансовых решений и оценки эффективности 

деятельности корпораций. 

Задачи дисциплины: 

-изучение сущности корпоративных финансов; 

-освоение принципов корпоративного 

управления; 

-формирование навыков финансового анализа; 

-изучение механизмов управления капиталом; 

развитие компетенций принятия управленческих 

финансовых решений. В результате изучения 

дисциплины студент должен: 

 Знать: 

-принципы корпоративного управления; 

-источники формирования капитала; 

-методы оценки финансовых решений; 

-показатели эффективности деятельности 

корпорации. 

Уметь: 

-анализировать финансовую отчетность; 

-оценивать инвестиционные проекты; 

-принимать управленческие финансовые решения. 

Владеть: 
- методами финансового анализа; 

-инструментами управления корпоративными 

финансами. 

Краткое содержание курса: Сущность и 

содержание корпоративных финансов.  

Понятие корпоративных финансов. 

Общая 

трудоемкость -

4 кредита (120 

часов), 

Из них 2 кр 

(12 час) 

теоретических, 

2 кр (108 

часов) СРС 

Имеются: 

- база данных, которая 

индексирует и 

обеспечивает доступ к 

аннотациям и 

рефератам статей из 

более чем 1600 

журналов по 

правоведению и 

смежным областям, 

начиная с 1992 года; 

- Электронный архив 

академических 

журналов, книг и 

первоисточников, 

включая множество 

материалов по 

правоведению  и 

правовым  наукам. 
Имеются 

соответствующий 

книжный фонд, 

аудитория, оснащенная 

проектором. 



Финансовая система корпорации. 

Роль финансового менеджмента. 

Корпоративное управление и финансовая 

политика. Модели корпоративного управления 

Финансовая стратегия корпорации. Агентские 

конфликты. Управление капиталом корпорации 

Собственный и заемный капитал. Стоимость 

капитала. Финансовый рычаг. Инвестиционная и 

дивидендная политика. Инвестиционные решения 

Методы оценки проектов. Дивидендная политика 

Основная литература 

1.Бланк И.А. 

Финансовый менеджмент: учебный курс. — Киев: 

Ника-Центр, 2015. 

2.Ковалев В.В. 

Финансовый менеджмент: теория и практика. — 

М.: Проспект, 2020. 

3.Брейли Р., Майерс С., Аллен Ф. 

Принципы корпоративных финансов. — М.: 

Олимп-Бизнес, 2018. 

4.Росс С., Вестерфилд Р., Джордан Б. 

Основы корпоративных финансов. — М.: 

Лаборатория знаний, 2019. 

5.Ефимова О.В. 

Финансовый анализ и корпоративное управление. 

— М.: Инфра-М, 2017. 
 Управление 

персоналом в 

финансово-кредитных 

учреждениях 

2 
Цель дисциплины:  

- ознакомление магистров с основными 

принципами современного менеджмента 

персонала с учетом специфики деятельности 

коммерческих банков;  

- развитие навыков управления персоналом, 

используя различные материалы – задания, 

деловые игры, ситуации, те-сты;  

- помочь студенту овладеть методами управления, 

сформировать собственный стиль и подготовка 

высоко профессиональных кадров, 

Общая 

трудоемкость 

– 2 кредита  

(60 часов), 

Из них  

2 кр (7 час) 

аудиторных, 2 

кр (53часов) 

СРС 

Имеются: 

- база данных, которая 

индексирует и 

обеспечивает доступ к 

аннотациям и 

рефератам статей из 

более чем 512 

журналов по 

менеджменту и 

управление 

персоналом; 



ориентированных на глобальную конкуренцию. 

Краткое содержание курса: (Дать краткую 

аннотацию дисциплине) 

Зарубежный опыт управления персоналом. 

Система управления персоналом в современном 

банке. Служба персонала в системе управления 

банком. Оптимизация системы управления 

персоналом. Планирование компетенций по 

рабочим местам. Контроль персонала. Оценка 

персонала. Персонифицированный учет 

персонала. Управление процессом привлечения 

персонала. Управление процессом сокращения 

персонала. Испытательный срок, его цели и 

порядок организации. Профессиональная и 

психологическая адаптация новых сотрудников. 

Предварительное обучение сотрудников. 

Управление профессиональной карьерой в 

системе персонального менеджмента. Стратегия 

управления профессиональной карьерой. 

Управление процессом подготовки 

руководителей. Административные методы. 

Экономические методы. Социально-

психологические методы. Зарубежные теории 

мотивации. Цель, формы и методика мотивации. 

Отраслевая специфика мотивации банковского 

персонала. Обеспечение подсистемы мотивации 

персонала. Организация основной оплаты труда. 

Организация дополнительной и косвенной 

экономической мотивации персонала. Моральная 

мотивация персонала. Факторы изменения и 

развития коммерческого банка. Маркетинг в 

банковском деле. Понятие и задачи 

психологической поддержки. Стратегические 

подходы к организации психологической 

поддержки. Управление психологическим 

климатом в трудовом коллективе банка. 

Эффективность труда. Отношения банковских 

- Электронный архив 

академических 

журналов, книг и 

первоисточников, 

включая множество 

материалов по 

менеджменту, 

управление 

персоналом и 

экономическим 

наукам. 
Имеются 

соответствующий 

книжный фонд, 

аудитория, оснащенная 

проектором. 



служащих с клиентами. Результативность 

деятельности управляющих. Методы улучшения 

мотивации и повышения результативности.  

Результат обучения (компетенции, знание, 

умение, навыки): 

Формируемые компетенции: (Дать конкретные 

результаты достижения по результатам 

обучения соотвествующей дисциплины)  

-- способен осуществлять деловое общение: 

публичные выступления, переговоры проведение 

совещаний, деловую переписку, электрон-ные 

коммуникации (ИК-4); 

- способен к социальному взаимодействию на 

основе принятых в обществе моральных и 

правовых норм, проявляет уважение к людям, 

толерантность к другой культуре, готовность к 

поддержанию партнерских отношений (СЛК-1); 

- способен и готов к диалогу на основе ценностей 

гражданского демократического общества, 

способен занимать активную гражданскую 

позицию (СЛК-3); 

- способен работать в коллективе, в том числе над 

междисциплинарными проектами (СЛК-5); 

- способен организовать деятельность малой 

группы, созданной для реализации конкретного 

экономического проекта (ПК-11). 

− знать:  

− основные теории в области управления 

персоналом;   

− принципы организации кадровых служб, их 

функции;   

− технологии управления персоналом, включая 

оценку потребности в персонале, отбор, найм, 

увольнение, передвижение, аттестацию, развитие, 

мотивацию персонала;  

− уметь:   

− применять методики управления персоналом, 



позволяющие повысить эффективность работы 

организации;   

− методики расчета различных показателей, 

включая численность персонала, эффективность 

мероприятий по развитию персонала, 

эффективность проектов по совершенствованию 

системы управления персоналом.  

 Для изучения данной дисциплины студент 

должен обладать базовыми знаниями в области 

менеджмента организации и современной 

экономики, а также навыками расчета 

экономических показателей. 

Основная литература: (дать не менее 2-х 

литератур) 

1.Управление персоналом организации. учебник 

для вузов. М.: ИНФРА-М, 2020. 

2. Дмитриев, М. Н. Управление персоналом 

коммерческих банков: учебное пособие - Н. 

Новгород : ННГАСУ, 2019. - 159 с. 
Б.1.КПВ2.3 Продвинутый учет в 

банках 
4 

Цель освоения дисциплины «Продвинутый учет в 

банке» — сформировать у магистров глубокие 

теоретические и практические знания, а также 

профессиональные компетенции в области 

организации, методологии и ведения бухгалтерского 

учета, операционной деятельности, анализа 

финансовой информации в коммерческих банках, 

чтобы успешно применять их для принятия 

управленческих решений, обеспечения прозрачности 

и эффективности банковских операций в условиях 

рыночной экономики. Формирование у студентов 

комплексных знаний по организации и ведению 

бухгалтерского учета банковских операций, а также 

развитие практических навыков отражения 

банковских операций в учете и отчетности. 

Задачи дисциплины: 

 - изучение принципов бухгалтерского учета в 

Общая 

трудоемкость -

4 кредита (120 

часов), 

Из них 2 кр 

(14 час) 

теоретических, 

2 кр (106 

часов) СРС 

Имеются: 

- база данных, которая 

индексирует и 

обеспечивает доступ к 

аннотациям и 

рефератам статей из 

более чем 780 

журналов по бух учету 

в банках; 

- Электронный архив 

академических 

журналов, книг и 

первоисточников, 

включая множество 

материалов по Бух 

учету в банках и 

экономическим 

наукам. 



коммерческих банках; 

 - освоение методики учета активных и пассивных 

операций банка; 

 - изучение учета доходов, расходов и финансовых 

результатов банка; 

 - формирование навыков составления и анализа 

банковской отчетности; 

 - развитие практических навыков применения 

бухгалтерских проводок. 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

Знать: 
- основные понятия, категории и инструменты 

экономической политики и прикладных 

экономических дисциплин (основные 

дискуссионные вопросы современной теории денег, 

капиталов, банков); 

- основные особенности ведущих школ и 

направлений экономической науки; основные 

особенности современной экономики;  

- содержание основной отечественной и зарубежной 

литературы по теоретическим вопросам, связанным 

с функционированием денежно-кредитной сферы; 

-основы организации и регулирования денежного 

оборота, особенности реализации денежно-

кредитной политики в различных странах;  

-методы и инструменты денежно-кредитного 

регулирования, антиинфляционной политики;  

-основные направления деятельности Банка 

Кыргызстана, особенности властных полномочий 

центрального банка по отношению к кредитным 

организациям. 

уметь:  
- анализировать статистические материалы по 

денежному обращению, расчетам, состоянию 

денежной сферы, банковской системы;  

-уметь проводить расчеты основных 

макроэкономических показателей денежно- 

кредитной сферы, составлять графики, диаграммы, 

гистограммы для анализа в области денежно-

Имеются 

соответствующий 

книжный фонд, 

аудитория, оснащенная 

проектором. 



кредитных отношений;  

-использовать источники экономической, 

социальной и управленческой информации для 

анализа состояния, проблем и перспектив развития 

денежно-кредитной сферы экономики;  

- уметь оценивать роль кредитных организаций в 

современной рыночной экономике; использовать 

знания современного законодательства, 

нормативных и методических документов, 

регулирующих денежный оборот, систему расчетов, 

знать практику применения указанных документов;  

- владеть:  

- механизмом использования формами и методами 

регулирования денег и кредита для создания 

макроэкономической стабильности социально-

экономических процессов в условиях рыночной и 

переходной к рыночным экономикам, учитывая при 

этом специфику страны;  

- современными методами сбора, обработки и 

анализа денежно-кредитной сферы, монетарных 

процессов в современной экономике;  

- навыками систематизации и оценки различных 

явлений и закономерностей в денежно-кредитной 

сфере экономики; 

Краткое содержание курса: Понятие и значение 

нормативной базы банковского учёта. 
Учёт активных операций коммерческого банка. 

Учёт пассивных операций банка. 
Доходы, расходы и финансовый результат банка. 

Учёт валютных операций банка. 

Управленческий учет в банке. 

МСФО в банковской практике. 

Анализ и интерпретация отчетности банка. 

1.«Бухгалтерский (финансовый) учет в 

банках» Ш. Б. Алимбаевой (2019) – содержит 

материал по нормативной базе КР и МСФО. 

2.Материалы, размещенные в электронной 

библиотеке Кыргызско-Российского Славянского 



университета (КРСУ) (например, по учету и 

операционной деятельности коммерческого банка). 

3.Работы, посвященные развитию бухгалтерского 

учета в банковской сфере КР и переходу на новые 

формы отчетности, доступные через Kyrlibnet.kg. 

4.Богаченко В.М. Бухгалтерский учет: учебник / 

В.М. Богаченко. — РнД: Феникс, 2018. — 538 c. 

5.Бондарева Т.Н. Бухгалтерский учет в банках: 

учебное пособие / Т.Н. Бондарева. — Рн/Д: 

Феникс, 2018. — 187 c. 
 Финансовые рынки и 

институты 
3 

Целью освоения дисциплины «Бизнес-

планирование» является: анализ сущности 

планирования бизнеса предприятия и формирование у 

будущих бакалавров знаний, умений и навыков в 

области методики анализа инвестиций и 

использования ее в практической деятельности.  

Задачи дисциплины следующие задачи дисциплин: 

 – формирование профессиональных компетенций в 

области бизнес-планирования; – актуализация 

межпредметных компетенций, способствующих 

пониманию роли и места планирования в 

деятельности предприятия; 

 – стимулирование самостоятельной работы по 

освоению содержания дисциплины и формированию 

необходимых компетенций; 

 – обеспечение условий для осуществления 

комплексного анализа финансового и 

организационного состояния предприятия с целью его 

реорганизации, получения инвестиций и 

кредитования. 

Краткое содержание курса: Место и функции 

бизнес-плана в деятельности предприятия в рыночной 

экономике. Отличие бизнес-планирования от 

директивного планирования. Задачи бизнес- планов. 

Особенности бизнес-планов различных типов 

предприятий и различных экономических задач.  

Стратегическое планирование. Функции 

стратегического планирования. Различия между 

стратегическим и оперативным планированием. 

Структура стратегического планирования. Миссия и 

Общая 

трудоемкость -

4 кредита (120 

часов), 

Из них 2 кр (14 

час) 

теоретических, 

2 кр (106 

часов) СРС 

Имеются: 

- база данных, которая 

индексирует и 

обеспечивает доступ к 

аннотациям и 

рефератам статей из 

более чем 780 

журналов по 

финансовые рынки и 

институты; 

- Электронный архив 

академических 

журналов, книг и 

первоисточников, 

включая множество 

материалов по по 

финансовые рынки и 

институты;и 

экономическим 

наукам. 
Имеются 

соответствующий 

книжный фонд, 

аудитория, оснащенная 

проектором. 

https://arch.kyrlibnet.kg/?&npage=download&nadd=9649


цели предприятия, различия, классификация целей.  

Инструменты анализа и планирования. Анализ 

сильных и слабых сторон. SWOT-анализ. Анализ 

сценариев. Портфельный анализ. Анализ жизненного 

цикла.  Методы ситуационного анализа бизнеса. 

Классификация методов анализа деловых ситуаций. 

Анализ ситуации путем личного наблюдения. Анализ 

на основе имеющегося опыта и аналогов. Анализ 

деловых ситуаций на основании данных, полученных 

анкетированием. Анализ деловых ситуаций с 

использованием внешнего аудита и консалтинга.  

Структура бизнес-плана Международная форма 

бизнес-плана (ЮНИДО, разработанная ООН по 

промышленному развитию). Типовая структура 

бизнесплана в КР. Резюме проекта. Подготовка 

бизнес-плана. Описание идеи. Определение целей и 

задач проекта. Формирование команды. Краткое 

содержание. Титульный лист и основные реквизиты 

фирмы. Значение резюме, его место в структуре 

бизнес-плана, требования к содержанию и изложению. 

Общие сведения о деятельности компании: история 

создания и развития, описание вида бизнеса и 

местоположения фирмы. Перспективы и особенности 

отрасли и сферы деятельности компании. 

Юридическая характеристика фирмы и бизнеса.  



 


