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1. Жалпы жоболор
1.1. Бул жобо КР нын “Билим беруу женундегу” мыйзамынын, КРнын Президентинин

20.03.2006-жыл №132-“ЖОЖдун кызматкерлеринин эмгек акыларын телее чени женунде” 
Указынын, Кыргыз Республикасынын вкметунун 26.07.1999-жыл №408 “Эмгек
телемдеруне карата сыйлоолор женундегу” токтомунун, Жогорку Кенештин 29.12.2010-жыл 
№85 жана КР вкметунун 19.01.2011-жыл №18 “Билим беруу мекемелеринин эмгек 
телемдерунун жаны шарттарын киргизуу боюнча” токтомдорунун, КРнын социалдык коргоо 
жана эмгек министрлиги, КРнын Билим беруу министрликтеринин коллегиясыньтн 
27.07.1993-жыл №8 токтомунда бекитилген “ЖОЖдун профессор-окутуучулук курамын 
аттестациялоо боюнча” жобосунун негизинде иштелип чыкты. >

1'.2. Аттестация кызматкерлердин ишмердуулугун стимулдаштыруу менен бирге 
алардын илимий-теориялык денгээлин, кесиптик чеберчилигин аныктап, чыгармачылыктын 
алдынкы тажрыйбаларын ездештуруу менен аны изилдее иштеринде колдонуу 
мумкунчулуктерунун есуусуне жардам берет.

1.3. Аттестациянын негизги принциптери: ыктыярдуулук, ачык айкындык,
коллегиалдуулук, эксперттик баалардын бирдиктуулугу жана системалуулугу.

1.4. Кызматкерлерди аттестациялоо жыл сайын окуу жылынын аягында 
кызматкерлердин кесиптик ишмердуулугун баалоо максатьтнда ©ткерулет. Окуу 
жылындагы аткарган жумуштарынын талапка ылайыктуулугун кароо менен эмгек 
телемдеруне кошумча акы киргизилет же келишимди узартпоо женунде сунуш берилет.

1.5. Эмгек акыларына кошумча телом 1-сенгябрдан окуу жылдын аягына чейин эмгек 
ергуу мезгилин кошуу менен чегерилет.

1.6. Эмгек акыларына кошумча телемдер кафедра башчы, профессор, доцент, окутуучу, 
ассистент-окутуучу, окуу-кемекчу, административдик башкаруу, тейлее персоналдарына, 
эмгек телемдерунун жацы шартында турган жумушчу жана кызматчыларга чегерилет.

1.7. Кызмат абалында бир жылга чейин иштегендер. бир жарым жашка чейинки баланы 
ас-ыроо ер]’уусунде олтурган же декреттик оргууде олтурган аялдар аттестациядан етушпейт 
жана ергууге чыга электе аттестациядан еткен болсо ошол кошумча телему сакталат. 1,5 
жашка чейинки баланы асыроо оргуусунде олтурган аялдар ергууден жумушка чыккандан 
бир жылдан кийин аттестациядан етушет.

2. Эмгек акысына кошумча телемдорду чегеруу жана ээлеген кызмат ордуна 
ылайык келуусун аныктоо учун аттестацияга даярдануу жана откоруу тартиби

Эмгек акысына кошумча голомдорду чегеруу
2.1. Аттестацияны даярдоо жана откоруу ректорат тарабынан структуралык тузумдун 

башчыларынын катышуусу менен уюштурулат.
2.2. Аттестацияга даярдоо теменкудой тартипте жургузулет:
• Аттестациялоочу комиссиянын курамын тандоо жана бекитуу;
• Аттестация еткеруунун графигин иштеп чыгуу;
• Аттестациялык комиссияга сунуштоо учун керектуу иш кагаздарды даярдоо;
» Учурдагы жобого ылайык аттестациядан етуучулерду структуралык белумдердун 

жетекчилери жобо менен аттестация жургузгенге чейин 2 жума алдын ала тааныштыруу;
2.3. Окуу жылынын аягында, аттестацияны еткерууге 2 жума калганда структуралык 

тузумдун башчылары (декан, кафедра башчысы, белумдун башчылары) езун-езу 
аттестациялоо боюнча ар бир аттестациядан етуучу кызматкерге аттестация баракчасын 
даярдайт, аттестациядан етуучулердун жеке маалыматтарынын AVN порталына жуктелушун 
кеземелдешет. Андан сон берилген маалыматтардын негизинде эмгек акысына кошумча 
телемдун елчемун аныктап сунуш берет. Аттестация боюнча еткерулген жыйьтндын 
протоколдорун тапшырышат. (AVN порталына жуктелбеген маалыматтар университеттин 
аттестациялык комиссиясы тарабынан каралбайт).
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2.4. Кошумча телемдун елчему профессор-окутуучулук курамын, окуу-кемекчу, 
административдик башкаруу жана кичи тейлеечу кызматкерлерин аттестациялоо учун 
тузулген критерийлердин негизинде аныкталат.

Ээлеген кызмат ордуна ылайык келуусун аныктоо тартиби

2.5. К ы зм а т к ер  т арабы нан  окуу  ж ы лы  ичинде У ст авды, эм гек  келиш им ин, инки  
т а ут и п  эуеж елеуи н  ж а н а  баш ка  кабы л алы нган  ж о б о ло уд у , эр еж елер д и  бузган учур ла у  
кат т алса, ф ун к и и о н а лд ы к  м и лд ет т еуи н  а т к а уба са  т а ут и п  б узуула р  ж в н у н д в  акт ы лар  
т узулуп . т у ш у н у к  к а т т а у  алы нат .

С т р укт ууа лы к  т у зу м д у н  баш чы лары  в з д в у у н у н  ж ы й ы н ы н д а  адист ин вт к вн  окуу  
ж ы лы  ичинде  кели ш и м д и н  ш арт т ары н, ф унки и о на лд ы к  м и лд ет т ер и н  а т карганды гы н  (ж е  
ат ка р б а га нд ы гы н) карайт . К ы зм а т кер д и н  ээлеген  кы зм ат  о рдуна  ы ла й ы к к е л у у с у  л с в н у н д в  
am  ай ын п рот окол т узулуп . рект о р го  кы зм а т кеуд и н  стдст ары  и ш т ввсу , келш иим ди  
т окт от уу, ки й и нки  ж ы лга  келиш им д и  узарт поо  ж е айлы гы  аз баш ка  ж ум уш ка  к о т о р уу  
ж в н у н д в  сунуш  берилет .

3. Аттестациялык комиссиянын кур а мы жана шитве тартиби
3.1. Комиссиянын атайын тузулген курамы жана анын иштее графиги университет™н 

ректору тарабынан бекитилет.
3.2. Комиссиянын курамына университеттин проректорлору, административдик 

структуралык белумдердун екулдеру киришет.
3.3. Комиссияга тушкен мааалыматтарды талкуулоо атайын графиктин негизинде 

жургузулет жана протоколго жазылат.
3.4. Биринчи кезекте структуралык тузумдердун башчылары аттестацияланат, андан 

сон кызматкерлери етет.
3.5. Аттестациялык комиссия аттестациялануучунун тиешелуу тузумдук белумдердун 

жетекчилеринин тастыктап берген документтерин жана бутумдерун кароо менен ачык (же 
жабык) добуш беруу аркылуу тиешелуу чечимди чыгарат. Аттестациялануучунун аткарган 
иштери женунде туура эмес маалыматтарды тастыктап берген жетекчиге тиешелуу чаралар 
колдонулат.

3.6. Бир эле адамды кайрадан аттестациялоого жол берилбейт.
3.7. Эгерде аттестациялануучу жуйеелуу себеп менен аттестациялык комиссиянын 

жыйынына кирбей калса, ал жацы окуу жылдын башына чейин (1-сентябрга чейин) 
аттестациядан етууге болот, бирок бир гана жолу.

3.8. Аттестациялык комиссиянын чечими жацы окуу жылынын башталышы менен 
кучуне кирет жана езгеруусуз калат (акыркы чечим болуп эсептелет).

3.9. Аттестацияны еткеруудо жана добуш берууде аттестациялык комиссиянын 
бекитилген курамынын мучелерунен 2/3 кем эмес катышуусу шарт. Добуш беруунун 
жыйынтыгы кепчулук добуш менен аныкталат.

3.10. Аттестациялануучу кызматкер аттестациялык комиссиянын мучесу болсо добуш 
берууде езу катышпайт.

3.11. Аттестациянын жыйынтыгынын негизинде ректор эмгек акыга кошумча телемдун 
елчемун бекитуу боюнча буйрук чыгарат.

4. Профессор-окутуу мулу к курамдын, административдик-башкаруу, 
окуу-комокчу жана кичи тсйлоочу кызматкерлердин пиши баалоо критерийлери

(AVN порталына жуктелушу шарт) О К  п р о т .№ 5 ,3 1 .0 1 .2 0 2 5 -ж .,O K  npom.JVsJO, 3 0 .06 .25 -ж
в з г в р т у у , т о лукт о о  к и р ги зи лд и ).
№ Ж ум уш тун аталы ш ы Б аллдары
1 . КРнын Билим беруу жана илим министрлигинин грифи менен чыгарылган окуу  

китептеринин, окуу куралдары ны н, л екциялы к курстары ны н саны 
(басмадан чыкканы), алардын AVN порталына, электрондук китепканага 
жайгаштырылышы (N -окуу китебинин, окуу куралынын саны, 5 жылдык

N х 14 балл
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эсе п те л е т)
2. К Р н ы н  Б и ли м  б ер у у  ж а н а  илим  м и н и стр л и ги  т а р аб ы н а н  б ек и т и л ге н  (гриф и  

б о л с о ) илимий м онограф ияларды  чы гаруу (б асм ад ан  ч ы к к ан ы ), (N  -  саны , 5 
ж ы л д ы к  эс е п т е л е т )

N  х  14 балл

ОJ . О йлоп табуу патенти (б ар д ы к  м езги л  у ч у н ), N  -  саны N  х15 балл
4 П роф ориен тац ия иш теринин ж ы йы нты гы  б о ю н ч а  О К О Ж го , Ж О Ж го  

к у н д у згу  б е л у м г е  каб ы л  ал ы н ган  ар би р  а б и ту р и е н т  уч ун  (каб ы л  ал у  у 

к о м и с си я сы и ы н  б у й р у гу  м ен ен  та ст ы к т а л с а , О К О Ж д о н  Ж О Ж го  кун д узгу  

б е л у м г е  т а р т ы л га н  а б и ту р и е н т те р  д а  эсеп тел и н ет ), О К О Ж го  б аш тал гы ч  б илим  

б ер у у , э с е п т е е  т е х н и к а л а р ы н  ж а н а  ав т о м а т т а ш т ы р ы л га н  си стем ал ар д ы  

п р о гр а м м а л ы к  кам сы зд о о , чет. ти л и  м у гали м и , Ж О Ж го  ч ет  ти л и  а д и сти к тер и н е  

а л ы н ы п  к е л и н ге н  а б и ту р и е н т те р  эсеп тел и н б ей т ). N  -а б и т у р и е н т т е р д и н  саны  (бул 

ж ер д е  ч о гу л тк ан  б ал л д а р ы н а  ж ар аш а  к о ш у м ч а  т е л е м  100%  д ан  аш п ай т , б .а ., 

К Т < 1 0 0 % , ал эм и  и л и м д и н  к ан д и д аттар ы , д о к т о р л о р у , Phd  -д о к т о р л о р  учун 

к о ш у м ч а  т е л е м  50%  д ан  аш п ай т , б .а ., К Т < 50% ,).

N  х 4 балл

5 А к адем ияларды н аиы к, корреспондент м учосу, ар дакгуу проф ессор  
н аам дар ы уч ун :

К Р н ы н  У л у т т у к  и л и м д ер  А к а д е м и я с ы н ы н  ак ад ем и ги  (к о р р е с п о н д е н т  
м у ч е с у ), N  -  сан ы , N  <  1)
К Р н ы н  И н ж е н е р д и к  А к а д е м и я с ы н ы н  ак ад ем и ги  (к о р р е с п о н д е н т  м у ч е с у ),
N  -  сан ы , N  <  1)
Б аш ка  о куу  ж а й л а р д ы н  ар д ак гу у  п р о ф ессо р у  н аам ы н  алуу , N  -  сан ы , N  <  1)

N  х15  б алл  

N  х15  балл  

N  х 1 0 балл
6 0 з у  окуткаи предм еттен ( бир эле предм ет эсептелинет) гапш ы рган тесттин  

ж ы й ы нты гы ,
60 б ал л га  ч ей и н  б о л со , а т те с т а ц и я л ы к  к о м и сси я  т а р аб ы н а н  ээлеген  
о р д у н а  ы л ай ы к ту у л у гу н  кароо  б о ю н ч а  р ек то р го  сун уш  б ер и л ет ,
61 б ал л д ан  ж о го р к у с у  эс е п т е л и н е т  (и л и м д и н  кан д и д аттар ы  на, д о к то р л о р у н а  
авто м атты  к т у р д е  14 балл  к о ш улуп  б ер и л ет).

14 балл

7. Ж А М У нун билим беруу, илим багы ты идагы  курстары на к аты ш к ан д ы гы н  

т а с т ы к т а га н  с е р ти ф и к а т та р ы  учун  ( N -  сан ы , N  <  3) 3 балл

Эскертуу: Эмгек акысына кошумча телем КТ ( %) теменкуче аныкталат:
КТ= Кх^балл, %, К-коэффициент (К=0,5); £балл<100% -чогулткан баллдарынын

жалпы суммасы, жалпы КТ<100%.

Аттестациянын жыйынтыгы аттестациялануучу тарабынан AVN порталына 
созсуз жуктолушу зарыл. AVN порталына PDF вариантта ез убагыида жуктолбосо 
кайра каралбайт жана жыйынтык чыгарылбайт.

4.1 Илимий макалаларды жарыкка чыгарууга (Scopus, Web of science ж.б.,) 10000 
сомдон 20000 сомго чейин езунче сый акы берилет (бир жылдык эсептелинет, авторлорго 
белуштуруу мечен).

4.2 Чет тилди (англис) билуусуно алган сертификатынын денгээлине жараша. темечку 
таблицада керсетулген суммада айлык акысына кошулат (чет тили кафедраларынан 
башкаларга) (О К  п р о т о ко лу  № 6, 2 8 .0 1 ,2022-ж ., О К  п р о т о к о лу  N s5 ,3 1 .0 1 .2 0 2 5 - 
ж. е згвр т у у , т о лукт о о  киргизилди):

1. В - 0 з  алды нча билуусу (Independent User): Сом менен
1 . В1 - ( In te rm e d ia te ) ; 7000
2. В2 - (A d v an ced ). 8000

2. С - Эркин билуусу (Proficient User): Сом менен
3. C l - (P ro fic ien cy ); 9000
4. C 2 - (M aste rs). 10000



5. Айып толоо баллдары
5.1. Кызматкерлер тарабынан езунун функционалдык милдеттерине, жекече иш 

пландарын аткарууга, тарбиялык иштерге кенул кош мамиле жасалып, ез милдеттерин так 
аткарбай эмгек тартибин, ички тартип эрежелерин одоно бузуулар:

- сабакка кечигип келуу, сабактарды узгултукке учуратуу, ж.б. катталса, 
кызматкердин % дык кошумча толем жана материалдык стимулдаштыруу суммасы 
азайтылат (жоюлат) же структуралык белумдун жетекчиси тарабынан кийинки окуу жылына 
эмгек келишимин узартпоо женунде ректорго сунуш берилет.

5.2 Кошумча толемдерду (КТ) жана материалдык стимулдаштыруунун (МС) 
суммаеыньтн нормаларын азайтуу (тартип бузуу Жонунде буйрук чыккан кунден баштан 
кучуне кирет, 29.10.2021-жылдын Окумуштуулар кенешинин №3 протоколу менен езгертуу 
киргизилди).

Тартип бузуунун турлеру
Кызматкерлер жумушка (сабакка) кечиксе, сабакты узгултукке учуратса, маалымаггарды 

ез убагында бербесе же жеткирбесе, университеттин Уставын, ички тартип эрежелерин, 
этикалык кодексти ж.б. кабыл алынган эрежелерди бузса (акт, билдируу, протокол менен 
тастыкталат).

Милдеттендирилген жумушту ез убагында аткарбаса (же сапатсыз аткарса ), AVN ге 
маалыматтарды ез убагында киргизбесе (электрондук тайна журналдарын толтурбаса 
рейтингдин, экзамендин жыйынтыгын, баллдык журналдарды, студенттердин тизмесин, 
тесттик тапшырмалар, ОУК, силлабус ж.б.).

Окуу-сулдук иштерди аткарууда кечуруп алса (плагиат), (кечургенун кафедра (ПЦК) 
башчы, усулдук кенештин мучелеру аныктайт).

Окутуучу. жекече иш планы боюнча жумуштарды, иштин турлерун аткарбаса ж.б.

5.3 Тартип бузууга жол беруу фактысынын негизинде текшеруучулер тарабынан Акты 
тузулет, тартип бузуучудан тушунук кат алынат. Ушул документтердин негизинде КРнын 
эмгек кодексине ылайык ректордун тиешелуу буйругу чьтгарылат.

5.4. Тартип бузуулар боюнча % кемитуулер учурда каралган жоболордун негизинде 
чыккан буйруктардын кечурмесун ар бир айдын аягында адистер белуму ЖАМУнун 
аттестациялык комиссиясынын катчысына еткеруп берип туруусу шарт.

5.5. Профессордук-окутуучулук курамга, бардык кызматкерлерге окуу процессине 
байланыштуу тартип бузуунун кандай туру болбосун, окуу жылынын жыйынтыгы менен 
кошумча телем жана материалдык стимулдаштыруу суммасы чегерилбейт (29.10.21-жылдын 
Окумуштуулар кенешинин чечиминин №3 протоколу менен езгертуу киргизилди ).

5.6. Конкреттуу кызматкерлердин эмгегине % дык кошумча телем жана материалдык 
стимулдаштыруу суммасын женге салуу маселеси аттестациялык комиссиянын 
зарылчылыкка жараша ай сайын етуучу жыйынында чечилет.

6. Сыйлоо, айлык акыларына кошумчаларды киргизуу боюнча баллдар
6.1. Аттестациялык комиссия кызматкердин башка жеке инсандык сапаттарын кароого 

укугу бар. мисалы. анын педагогикалык этикасын, тартиптуулугун, берилген ишти 
жоопкерчилик менен аткаруусун, ушул ЖОЖдогу иш стажын, илимий-педагогикалык 
стажын, турдуу сыйлыктарын кароого.

Жогорудагыларды эске алуу менен аттестациялык комиссия кызматкердин жалпы 
баллынын санын езгертууге сунуш киргизе алат.

7. Аттестациянын жыйынтыгын чыгаруу
7.1. Профессор-окутуучулардын активдуулугунун децгээлин еткен окуу жылындагы 

аткарган иштери боюнча жыйнаган жалпы баллдын келему аныктайт жана жаны окуу жылга 
даярдыгын керсетет ошону менен бирге эле материалдык стимулдаштыруу (негизги эмгек 
акысына кошумча телем) елчемун чегерууге негиз боло алат.
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7.2.1. Кызматкер бир белумден экинчи белумге жумуш ордун которсо же болбосо бир 
кызмат ордунан баилка кызмат ордуна которулган учурларда мурунку аттестациянын 
жыйынтыгы мечен алган эмгек акысына кошулуучу устек кийинки аттестациядан еткенге 
чейин сакталат.

7.2.2. вндуруштук муктаждыкка жараша окутуучудан езу окуткан предметинен тест 
алуу уюштурулат. Аттестациялык комиссиясы бул пунктту аттестациялоо учурунда зеке 
алат.

Аттестациялык комиссия кызматкерлер менен тузулген бир жылдык келишимди 
зеке алый, жыл ичиидеги ишмердуулугун талдап, окутуучулардын оздору окуткан 
тайпаларынын абсолюттук жетишкендиктерии (темой болсо) эске^алып, кийинки окуу 
жылына келишимди узартуу же токтогуу боюича рекгорго сунуш бере алат. Эмгек 
келишими жок иштеп жаткан профессордук-окутуучулук курам боюича 
Аттестациялык комиссия ушундай эле сунуштарды бере алат.

7.2.3 ЖАМУдагы профессор-окутуучуларды, кызматкерлерди аттестациялоо 
критерийлерине аттестациялык комиссия ректордун макулдугу боюича тактоолорду. 
кошумчаларды киргизе алат.

7.2.4 Комиссиянын 2/Зунен аз эмес мучесу ачык добуш беруу менен кепчулук добуш 
алган кызматкерлердин эмгек акысына кошумча телемдерду чегеруу боюнча аттестациялык 
комиссия чечим кабыл алат.

7.2.5 ' Аттестациянын жыйынтыгы (баасы, сунуш-пикирлери) аттестациялык 
комиссиянын жыйыньтнын протоколуна киргизилет, аттестациялык комиссиянын 
протоколуна добуш берууге катышкан комиссиянын торагасы (торайымы), катчысы, анын 
мучелору кол коюшат.

7.2.6 Ректор езу же аттестациялык комиссиянын сунушун зеке алуу менен 
окутуучунун, кызматкердин негизги кызмат акысына кошумча устек телемду чегеруу 
боюнча чечим кабыл алат.

7.2.7 Эгерде кызматкер ЖАМУнун уставын бузса же езунун милдеттерин так 
аткарбаса ректор тузумдук белумдун жетекчисинин сунушу менен эмгек акысына кошумча 
теленуучу устек телемдерду меенетунен мурун токтотууга укуктуу.

7.2.8. Аттестациянын жыйынтыгы аттестациядануучу тарабынан AVN порталына 
жуктелушу шарт, AVN порталына жуктелбесе же структуралык белум жетекчилери 
тарабынан аттестация протоколу берилбесе аттестациянын жыйынтыгы чыгарылбайт, 
аттестацияга катышпады деп эсептелинет. Туура змее жуктелген маалыматтарды 
аттестациялык комиссия карабайт жана аттестациялануучуга билдирууге милдеттуу эмес. 
Жалган маалыматтар берилсе, аттестация жокко чыгарылат, аттестациялануучуга тиешелуу 
чаралар керулет, аттестациялануучунун жеке маалыматтарын тастыктап берген жетекчиге да 
чара (аттестациялык баллы жокко чыгарылат) керулет (О К  п р о т о к о лу  № 6, 28 .01 .2022-ж . 
взгвр т уу , щ олукт оо  киргизилди).

8. Айрым езгече категорнядагы кызматкерлерге устек телемдерун белгнлое
тартнби жана езгочо шарттар

8.1 Теменку учурларда:
- окутуунун контрактык формасына студенттерди кабыл' алууну кебейтуу, жацы 

адистиктерди ачуу. адистер менен камсыздоо, окутуунун жацы формаларын киргизуу;
- универейтеттин окуу, илимий жана материалдык-техникалык базасын енуктурууде, 

кызматкерлердин ез милдеттерин аткарууда демилгелуулугун керсетсе кучетуу,
8.2 Жацы ачылган адистиктер боюнча жана кээ бир дисциплиналарды окутуу боюнча 

университет чакырган жогорку квалификациялуу адистер учун аткарып жаткан окуу 
жуктемунун келемуне ылайык акы телее менен жекече келишим тузуу каралат.

8.3 Окутуучуларга. кызматкерлерге устек телемдун келемун университеттин 
экономикалык ишмердуулугунун натыйжасында жылдык керсеткучтерду баалоонун жана 
анализинин жыйынтыгынын негизинде ректор аныктайт:

- кабыл алуу жана бутуруп чыгаруу боюнча план аткарылса (контрактык негизде);
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- атайынлсаражат боюнча киреше белуктун сметасы аткарылса;
- илимий потенциалды жогорулатуу, материалдык-техникалык базаны енуктуруу ж.б. 

менен каржылык каражаттарды максаттуу (рационалдуу) пайдаланса.
8.4 Структуралык белумдердун жетекчилеринин устек телемдердун келему, ошол 

факультетте окуп жаткан (кундузгу формада окугандарды эске алуу менен) студенттердин 
контингентинин керсеткучуне жана жетишкендиктерине карата белгиленет.

8.5 Структуралык белумдердун жетекчилеринин орун басарларына жумушка кирген 
кунден баштап ректордун буйругу менен менен эмгек акысына (окладдан) теленуучу устек 
телемдеру кошумча киргизилет:

- окуу иштери боюнча орун басарына -20%;
. - илимий иштер боюнча орун басарына -15%;
- тарбия иштери боюнча орун басарына -15% [О К  п р о т о к о лу  № 6, 2 8 .0 1 .2022-эю. 

взгвр т уу . т о лукт о о  к и р ги зи лд и ).
8.6 Аттестациялык комиссия атайын езунче категориядагы кызматкерлерге устек 

телемдерду эмгек шартынын оор жана зыяндуу жактарын КРнын эмгек кодексинин 
мыйзамынын чегинде бекитет.

8.7 Аттестациялануучун ишмердуулугунун жыл ичиндеги жыйынтыгыи эске алый, 
аттестациялык комиссия аттестациялануучунун ээлеген кызмат ордуна ьтлайык келуусу, 
жумуш ордунан которуу. калуу же ээлеген кызмат ордунан бошотуу маселеси тууралуу 
университеттин жетекчилигине сунуш бере алат. Аттестациядан ийгиликтуу еткен 
окутуучулардын (кьтзматкерлердин) жумуш ордунан которуу же калуу маселеси КРнын 
Билим беруу жана илим министрлигинин, ЖАМУнун жоболорунун негизинде жаны окуу 
жылына карата кафедранын штаттык жадыбалына, окуу жуктемдерун эсептее-белуштурууге 
ьтлайык боги ваканттык орундун санына карата женге салынат (О К  прот окол № 6, 01 .04 .2019-  
ж., №  7, 06 .05 .2020-Э1С. №  3, 2 9 .1 0 .2 0 2 1 -ж ., № 1 , 01 ,09.2024-э/с. т о лукт о о ло р  киргизилген).
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П роф ессор дук-ок утуучул ук  курам ды н аттестациялоо баракчасы
Ф .А .А .___________________________
Ф акул  ьтети ___________________________ :____________.______________________________________________
К а ф ед р а с ы __________________________________________________________________________________ _ _
К ы зм а т  о р д у , д а й ы н д о о  кун у  ш ай л о о ____________________________________________ _______________
Б и л и м и , кач ан  кай сы  оку у  ж а й д ы  ая к таган ____________________________________________________
И л и м и й  д ар а ж а с ы  ж а н а  н аам ы  ____________________________Ж ал п ы  стаж ы ____________________
И л и м и й -п е д а го ги к а л ы к  с т а ж ы _____________________  Ж А М У д а гы  стаж ы _____________________

С ы й л ы к та р ы ______________________________________________________________________________________
Э с е п -к ы с а п  (о тч ет ) м е зги л и н д е ги  с ы й л ы к т а р ы _________________________________________________

Тиркеме 1

202_______ - 202 окуу ж ы лы нда аткарган окуу ж ук тем дор у
№ Д и с ц и п л и н а л а р д ы н

атал ы ш ы
Л ек ц и я л ар д ы н
саны

П р ак ти к ал ы к ,
сем  и нарды  к с а б а к та р

Л а б о р ат о р и я л ы к
и ш тер и

Ж ал п ы

2 0 2 _ __- 202__ _ - окуу ж ы лы нда даярдалган ж ана баем адан чы гары лган
О куу китептери, куралы , л екциялы к курстары

№ О ку у  к и теб и , ку р ал ы , 
л е к ц и я л ы к  к у р стар ы , 

атал ы ш ы

к е л е м у ч ы к кан
ж ери

гриф и а в то р л о ш то р

202 -202___ - окуу ж ы лы н да аткары лган илимий и зи л дее иш тери

•№ И л и м и й  э м ге к  (м о н о гр а ф и я ) 
атал ы ш ы

к е л е м у чы ккан
ж ери

гри ф и а в т о р л о ш то р

Б аалоо критерий ин де каралган кош умча ж ана зы яндуу иш тин турлору

№ А б и т у р и е н т ,
аты -ж о н у

Б агы ты ,
ад и сти ги

Б у й р у к  ч ы к к ан д ы гы  
гу у р ал у у  каб ы л  алуу  
к о м и сси я сы н ы н  б ел ги си

Б аллдары

А т те с т а ц и я л о о  б ал л ы н ы н  с а н ы ____________ у с т е к  т е л е м у н у н  к е л е м у  %
Ф акультеттин д е к а н ы _____________________

(кол  та м га с ы )
каф едра баш чы сы  ___________________________

(кол  т ам гасы )
А т те с т а ц и я л а н у у ч у га  б ер и л у у ч у  с у р о о л о р  ж а н а  ан ы н  ж о о п то р у :

1) __________________ _______________________________
Ж о о б у :________ ________________________________________ _____________'______

2 ) _____________________________________________ ________
Ж о о б у _______
А т те с т а ц и я л а н у у ч у н у н  су н у ш тар ы  ж ан а  п и к и р л е р и :____________________
А т т е с т а ц и я л ы к  к о м и сси я н ы н  су н у ш тар ы  ж а н а  п и к и р л е р и :_____________

К о м и с с и я н ы н  ч еч и м и : _  
К о м и с с и я н ы н  т е р ага с ы : 
К о м и с с и я н ы н  м у ч е л е р у :

Аттестациялык баракча менен тааныштым:
(кол тамгйсы)
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К ы зм аткерлердин аттестациялы к баракчасы
Тиркеме2

Ф .А .А . _______  __________________________
Ф а к у л ь т е т ___________________________________
К аф ед р а_____________________
Белум _____________________________
К ы зм а т  о р д у  ж а н а  д ай ы н д о о  к у н у _________
Б и л и м и , кач ан  кай сы  оку у  ж ай д ы  аяктаган
С ы й .л ы к т а р ы _______________________________
О т ч е т ту к  м е зги л д е ги  с ы й л ы к т а р ы ________
Ж а л п ы  иш  с т а ж ы ___________________________
Ж А М У д а гы  стаж ы

Б а а л о о  к р и те р и й л е р и н д е  кар ал б аган , к о ш у м ч а  ж о о п ту у  (зы я н д у у ) и ш ти н  т у р л е р у

№ И ш ти н  а тал ы ш ы А ткар у у
п р о ц ед у р асы

А тк а р ы л ган  и ш ти н  
ж ы й ы н ты гы

Балл

А т те с т а ц и я л о о н у н  б ал л ы н ы н  саны  
У с т е  к т е л в м д у н  к е л е м у  (% ) ______

Ф акультеттин д е к а н ы _______________________
(кол  т а м га с ы )

К аф едра баш чы сы  __________________________
(кол  т ам гасы )

А тте с т а ц и я л а н у у ч у га  б ер и л у у ч у  с у р о о л о р  ж а н а  ан ы н  ж о о п то р у :
1) _____________________________________________________________________
Ж о о б у :_____________________________________________________________________
2) _____________________________________________________________________
Ж о о б у ______________________________________________________________________

А т те с т а ц и я л а н у у ч у н у н  су н у ш тар ы  ж а н а  п и ки рлери :

А т т е с т а ц и я л ы к  к о м и сси я н ы н  су н у ш тар ы  ж а н а  п и ки р л ер и ;

К о м и сси я н ы н  чеч и м и : _  
К о м и с с и я н ы н  т е р ага с ы : 
К о м и сси я н ы н  м у ч е л е р у :

А т т е с т а ц и я л ы к  б ар а к ч а  м ен ен  таан ы ш ты м : 

А т те с т а ц и я н ы н  ж ы й ы н т ы к т а л га н  н аты й ж асы
(кол  там га с ы )

(с тр у к т у р а л ы к  та р м а к та р д ы н  атал ы ш ы )

202___ - 202____ - окуу ж ы лы ндагы  иш инин ж ы йы нты гы  бою нча

Ф .А .А . А тк а р га н
кы зм аты

0 з у н -е з у  а ттестац и я л о о н у н  
н аты й ж асы

А тте с та ц и я л ы к  
к о м и сси я н ы н  б у ту м у

баллы %  у с т е к  т е л е е баллы %  к ош ум ча  
т е л о м

К о м и сси я н ы н  т е р а га с ы  
К о м и с с и я н ы н  м у ч е л е р у
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