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№ Тобокелдиктердин аталышы Тобокелд
иктердин
децгээли,

баллы

Тобокелдикте 
рдин жол 
берилген 
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Мумкунчулуктердун
процесси

1. Университеттин жетекчилигинин ССдагы ишмердуулУгУ
1 Университеттин Окумуштуулар 

Кенешинин чечимдерин аткарбоо
1 ете темен

ЖАМУнун Сапат Кенеши 
тарабынан узгултуксуз 
кеземелдее

2 Университеттин пландоолорун 
аткарбоо

1 ете темен

3 Сапат жаатында университеттин 
максаттарына жетпегендиги

1 ете темен

2. “Университеттин маркетинги”
1 Жумуш беруучулердун 

бугуруучулерду даярдоонун сапатына 
канааттануу денгээлинин темендешу

3 орто Кайтарым байланышка 
жетишуу учун иш 
беруучулер менен 
биргелешкен 
долбоорлордун 
алкагында байланышта 
иштее

2 Жаш адистердин (бутуруучулердун) 
университетте даярдоонун сапатына 
канааттануу денгээлинин темендешу

3 орто

\ 3. Билим беруу программаларын долбоорлоо жана иштеп чыгуу
1 Тиешелуу мыйзамдардын 

талаптарын езгертуу
2 темен

0здук басма базасынын 
болушу.

Окуу процессии 
енуктуруунун жана 
башкаруунун 
автоматташтырылган 
комплексин ишке ашьгруу

2 Билим беруу процессинин окуу- 
усулдук жактан жетишсиз камсыз 
болушу

2 темен

3 Жаны билим беруу стандартгарына 
етууде окуу-усулдук камсыздоонун 
ез учурунда даярдалбагандыгы

4 жогору

4 Билим беруу программачарынын 
окуу-усулдук камсыздоосу ез 
убагьшда жаныланбагандыгы

1 ете темен

5 ББП боюнча терс сын-пикир алуу 2 темен

6 Окуу программасынын типтуу 
окуу планынын же билим беруу 
стандарттарынын талаптарына 
ылайык келбегендиги

2 темен

4. Студенттерди кабыл алуу
1 С гуденттерди гранттык негизде 

кабыл алуу боюнча мамлекеттик 
заказдын аткарылбашы

2 темен Кесиптик багыт беруу 
ишин кучетуу

Контингентти камсыз 
кылуу боюнча чаралар

2 Окуу акысын телее келишимин 
тузген абитуриенттердин 
контингентин тузулбегендугу (акы

2 темен



толонуучу негизде студенттерди . 
жетишсиз кабыл алуу)

5. Негизги билим беруу программасын ишке ашыруу
1 Тиешелуу квалификациядагы 

педагогикалык кадрлардын 
жетишсиз болуу коркунучу

2 темен

Аспирантурада 
педагогикалык 
кадрларды даярдоо

Кошумча кесиптик 
билим беруу 
борборунун ездук 
ресурстарын пайдалануу 
менен профессордук- 
окутуучулук курамдын, 
анын ичинде чет 
елкелуктерден 
ендуруштук 
стажировкаларын 
еткеруу,
квалификациясын
жогорулатуу

Жеке сабактар боюнча 
студенттердин билимин 
еркундетуу

Кабыл алуудагы бирдей 
мумкунчулуктер;

Иш беруучулердун 
етунучу (закказы) 
боюнча БКИди даярдоо 
мумкунчулугу

2 Студенттердин билим сапатына 
каиааттануусуиун дегээлинин 
темендопгу

о3 орто

3 Студенттердин сабактарын 
калтыруусу

4 жогору

4 Студенттердин билим денгээлине 
аралык текшеруунун жетишсиздиги

3 орто

5 Аралык текшеруунун жыйынтыгы 
боюнча билим денгээлинин 
жетишсиздиги

о3 орто

6 Абитуриенттерди даярдоонун 
начар денгээли

3 орто

7 Студенттердин окууга болгон 
мотивациясынын начардыгы

3 орто

8 Окутуунун инновациялык 
методдорунун жоктугу

3 орто

9 Окуу кааналарынын материалдык- 
техникалык жактан жетишсиз 
жабдылышы

3 орто

10 Дисциплиналарды окутуунун 
сапатынын жогору эместиги

3 орто

11 Мекемелерден практика 
жетекчилеринин 
квалификациясынын 
жетишсиздиги

3 орто

12 Практиканын программасынын 
толук аткарылбашы

2 томон

13 Курстук, дипломдук иштерди 
(долбоорду) ез убагында 
бутурбее

2 темен

14 Практикага теориялык жактан 
жетишсиз даярдоо

о3 орто

15 Учурдагы аттестацияга кирууге 
уруксат берилбеши

3 орто

16 Учурдагы аттестациянын 
жыйынтыгы боюнча билим 
денгээли томен

3 орто

17 Ишканалардын жана уюмдардын 
заказдары боюнча аткарылган 
курстук жана дипломдук 
долбоорлордун (иштердин) 
жетишсиз саны

л3 орто

18 Студенттерди жумуш ордуна 
болуштурууд© кейгейлер

4 жогору

19 Методикалык камсыздоонун 
талапка жооп бербеши

2 темен

20 М атериалдык-техникалык 
базанын жетишсиздиги

2 темен



21 Конференциялар жана 
семинарлар тууралуу 
маалыматтын жетишсиздиги

2 темен

22 Туура эмес тузулген сабактардын 
жадыбалы

3 орто

23 Дисциплиналар боюнча окуу- 
усулдук адабияттар менен 
жетиштуу санда камсыз эмеётиги

1 ете темен

24 Заманбап билим беруу 
технологияларын колдонулушу

3 орт о

25 БКИтинн актуалдуу эмес 
темалары

3 орто

6. Студенттер менен тарбиялык жана окуудан тышкаркы иштер

1 Студенттер тарабынан жасалган 
укук бузуулардын санынын 
есуусу

J орто Жаш, чыгармачыл, 
демилгелуу студенттик 
жамаат;
Педагогикалык 
кызматкерлердин 
ичинен тайпалардын 
кураторлорунун 
болушу;
Жабдылган спорттук 
жана машыгуу 
залдардын болушу

2 Жаштар бирикмелерине жана 
спорт клубдарына тартылган 
студенттердин санынын азайышы

3 орто

3 Студенттердин жургузулуи 
жаткан тарбиялоо багытындагы 
иш-чаралар женунде 
маалымдуулук денгээлинин 
темендеш у

2 темен

7. Кошумча билим беруу программаларын иштеп чыгуу жана ишке ашыруу

1 Угуучулардын топторунун 
санынын жетишсиздиги

5 его жогору Кошумча билим беруу 
борбору тууралуу 
ММКда узгултуксуз 
жарнамалоо;

ОУК жадыртуу;
Окуу-лабораториялык
базаны жана
университеттин
инфраструктурасын
узгултуксуз
модернизациялоо;

Педагогикалык 
кадрларды кылдаттык 
менен тандоо;
Окуу процессине 
ишканаларды - 
университеттин 
енектеш терун тартуу

2 Угуучулардын сабактарды 
калтыруулары

3 орто

3 Окутуунун инновациялык 
методдорунун жоктугу

2 темен

4 Окуу адабияттарынын эскирген, 
жетишсиз санда болушу же 
жоктугу

1 ете темен

5 Окуу кааналарынын 
материалдык-техникалык жактан 
жетишсиз жабдылышы

1 ете темен

6 Дисциплиналарды окутуунун 
сапатынын томен болушу

2 темен

7 БКИ оз учурунда аткарылбашы 2 темен

8 Угуучулардын даярдоо сапатына 
канааттануу денгээлинин 
темендеш у

2 темен

8. Жогорку квалификациялуу кадрларды даярдоо (аспирантура, докторантура)

1 Кабыл алуунун текшеруу 
цифраларына аткарылбашы

4 жогору Жетишилген изилдее 
натыйжалары

2 Жекече иш иланьтн 
аткарбагандыгы учун 
аспиранттарды окуудан чыгаруу

5 ете жогору стипендиялык кошумча 
телемдерду алуу 
мумкунчулугу;

3 Илимий жетекчи тандоодогу 
кейгейлер

3 орто Эл аралык
стажировкаларга жана



4 Бутуруучулерду ишке орноштуруу 
учун жумуш орундардын 
жетишсиздиги

5 ете жогору долбоорлорго катышуу; 
Каржыланган илимий 
долбоорлорго катышуу

5 Аспирантурада билим беруунун 
сапатына аспиранттардын 
канааттануу денгээлинин 
темендешу

1 ото темен мумкунчулугу.

9. Илимий ш илдеелер жана ойлоп табуулар

1 Web o f Science, Scopus сыяктуу 
ВАКтын тизмеленген 
журналдарда жарыялоо 
акгивдуулугунун жетишсиздиги.

4 жогору Сурамжылоонун 
натыйжалары боюнча 
педагогикалык 
кадрларды 
мотивациялоо

2 Наукометрикалык маалыматтар 
базасында университеттин 
кызматкерлеринин цитатасынын 
корсеткучунун жетишсиздиги

4 жогору

Студенттердин илимий 
бирикмелеринин 
системасын енуктуруу

3 ЖОЖдун жалпы Хирша - 
индексинин начар осушу.

5 ете жогору

4 Жабдуулардын моралдык жана 
физикалык жактан эскириши

3 орто
Педагогикалык

5 Жаш изилдоочулордун 
агымынын жоктугу

3 орто кадрлардын 
патенттелген илимий

6 Илимий кызматкерлерди, анын 
ичинде пенсия курагындагы, 
программа жетекчилерин иштен 
бошотуу

2 темен жетишкендиктерин 
жайылтуу учун илимий- 
ендуруштук 
кергезмелерге жана

7 Каржылоонун жетишсиздиги о орто жарманкелерге катышуу

8 Илимий долбоорду ишке 
ашырууда илимий 
ишмердуулуктун талап кылынган 
натыйжаларына жетпоесу

1 ете темен

Эл аралык маалымат 
базаларына киргизилген 
университеттин езунун 
басылмасын енуктуруу

9 Башка жождордун жана 
мекемелердин атаандаштыгы

3 орто

10 Мамлекеттик программалардын 
кээ бирлеринин жоголушу 
(жаныланбоо)

2 томен

И Мыйзамдарга озгортуулор 2 темен
Аткарылган иштердин

12 ИИТКИдин натыйжаларын 
коммерциялаштырбоо

4
__________

жогору сапатын кеземелдее

10. Инновациялык ишмердуулук

1 Региондо жана республикада 
инновацияларга суроо-талаптын 
аздыгы

2 темен Педагогикалык 
кызматкерлерди жана
Г*Н ГЛ / т Т / л LJ I ’ I ' f  '  ТТТ/Г

2 Кызматкерлердин жана 
студенттердин гранттык 
активдуулугунун томондугу

п  -3 орто
с 1удсн11срди 
материалдык жактан 
кызыктыруу

11. Эл аралык иш м ердуулук
1 Чет елколук абитуриенттердин 

санынын кыскарышы
3 орто Чет елколук талапкерлер 

учун кесиптик багыт
2 “Чакырылган профессор" 

программасынын иш жузуно

о3 орто беруу ишин кучетуу 
Эл аралык чет елколук



ашырылбай калышы екулдер менен ез ара 
мамилелерди тузуу

12. Персоналды башкаруу
1 Кадрлардын компетенттуулугунун 

жетишсиздиги
3 орто Университетте

квалификацияны
2 Кадрлардын алмашуусу 3 орто жогорулатуу курстарын
3 Кадрлардын квалификациясын 

жогорулатуу планынын 
аткарылбагандыгы

3 орто жана семинарларды 
уюштуруу

4 Профессор, доцент илимий наамы 
бар окутуучу кадрлардын 
жетишсиздиги

4 жогору Педагогикалык 
кадрларды материалдык 
жактан кызыктыруу

5 Илимдин кандидаты, доктору 
илимий даражасы бар 
профессордук-окутуучу 
кадрлардын жетишсиздиги

4 жогору
Педагогикалык 
кадрлардын карьералык 
есуусу

6 Ички эмгек тартибин бузуу 2 темон
13. Эксплуатациялык-мулктук комплексти башкаруу

1 Инженердик курулмалардын 
авариялык абалы

3 орто

2 Студенттерди жайгаштыру учуй 
жатаканалардын даяр эмес абалы

3 орто

3 Окуу корпустарынын жана окуу 
базаларынын жаны окуу жылына 
карата даярдалбагандыгы

3 орто

4 Квалификациялуу тейлеочу 
кызматкерлердин жетишсиздиги

3 орто

5 Кадрлардын жетишсиздиги 3 орто
6 Мыйзамдардвш езгеруш у 3 орто
7 Тышкы жеткируучулер 

(аткаруучулар) тарабынан 
келишимдик милдеттенмелердин 
аткарылбашы

3 орто ТЭЭ \пномдео 
булактарын аныктоо 
учун инфраструктуралык 
объектилерди

8 М атериалдык-техиикалык базаны 
енуктурууге белунген бюджеттик 
каражаттарды толук 
иайдаланылбай калышы

3 орто узгултуксуз изилдее

9 ©ндуруиггук чейренун 
санитардык ченемдерге ылайык 
келбегендиги

орто

10 Имараттардын жана 
курулмалардын 
конструкцияларында 
кемчиликтердин пайда болушу

3 орто

11 Орт коркунучунун пайда болушу ' J3 орто
14. Редакциялык-баема ишмердуулугу

1 Scopus маалымат базасына 
киргизилген эмес

3 орто Эл аралык Scopus 
маалымат базасына

2 Макалаларга берилген сын- 
пикирлеринин сапатынын 
кумендуулугу

3 орто ездук басылмацызды
жылдыруу
Макал алардын
университеттин
эксперттик козомелунен
откоруу



15. Китепкана жана маалыматтык тейлее
1 Окуу дисциплиналарынын 

басылмалар менен жетиштуу 
камсыз болбогондугу

2 темен

Китепкана жана
маалымат.
консультациялык,
маалымдама
кызматтарынын
акысыздыгы

2 Электрондук китепкана 
системаларын жана маалымаг 
базаларын колдонууга уруксаттын 
жоктугу

2 темен

3 Негизги пландалган 
керсеткучтердун аткарылбашы 
(окуурмандар, колдонуучулар, 
китеп таратуу)

2 темен

16. Маалыматтык чейрену башкаруу
1 Маалыматтык системалардын 

ишин узгултукке учуратууга 
багытталган максаттуу хакердик 
чабуулдар

5 ете жогору Жабдуулардын абалына 
жана ички трафикке 
мониторинг системасын 
колдонуу, тышкы 
трафикти башкаруу 
Тышкы, ички 
идентификациялык 
контурларга белуу

2 Телекоммуникация 
жабдууларынын туйундерунун 
иштен чыгышы

5 ете жогору

3 Жеке маалыматтарга уруксатсыз 
кируу

3 орто

17. Сатып алууларды башкаруу
1 ЖОЖдун контрагенттери 

тарабынан милдеттенмелерди 
аткарбоо, талаптагыдай эмес 
аткаруу жана алардын 
контракттарды жана 
макулдашууларды аткаруунун 
нормалдуу журушуне коркунуч 
келтирген башка абийирсиз 
аракеттери

3 орто
Сатып алууларды колдоо 
жана программалык- 
техникалык камсыздоо, 
анын ичинде 
келишимдерди 
(контракттарды) тузуу 
жана аткаруу

18. Жашоо коопсуздугун камсыз кылуу
1 Жумуш учурунда 

кызматкерлердин жаракат алышы
2 темен

Эмгекти коргоо жана ерт 
коопсуздугунун абалына 
ыкчам кеземел жургузуу

2 Коркунучтуу шарттарда иштеген 
кызматкерлердин кесиптик 
оорууларга чалдыгышы

...2... темен

3 Кызматкерлердин медициналык 
кароодон етпео же ез убагында 
етпеесу

2 темен

4 Кызматкерлер тарабынан ерт, 
техникалык коопсуздук боюнча 
окуулардан ез убагында 
етпегендугу ж. б.

1 ете темен

19. Студенттерге жана университеттин кызматкерлерине социалдык колдоо керсетуу
1 Уюштуруучу - Билим беруу жана 

илим министрлиги тарабынан 211 
"Эмгек акы", 290 "Стипендия 
беруу" беренелери боюнча 
мамлекеттик гапшырманы аткаруу 
учун субсидиялоонун алкагында 
бюджеттик каржылоону ушул 
Кодексте каралган каражаттардын 
ушул статялардын чегинде 
кызматкерлерге жана студенттерге

1 ете темен Кесиптик бирликтин 
мучелеру менен иш 
беруупунун ортосундагы 
укуктук, эмгектик жана 
социалдык- 
экономикалык 
мамилелерди женге 
салуу максатында 
жамааттык келишим 
тузуу жана



(профсоюз мучелеруие) 
материалдык жардам теленет.

кызматкерлерге 
мыйзамдарга жана 
тармактык (тарифтик) 
келишимдерге 
салыштырмалуу 
кошумча женилдиктерди 
жана кепилдиктерди 
беруу. Зарыл болгон 
учурда профсоюздун 
мучелеруне 
материалдык жардам 
керсетуу

2 Уюштуруучу - Билим беруу жана 
илим министрлиги тарабынан 
ченемдик укуктук жана 
мамлекеттик милдеттенмелерге 
арналган бюджеттик 
каражаттардын ез убагында 
которулбашы. (жетим балдарга 
телемдор)

2 темен

20. Документти башкаруу жана иш кагаздарын жургузуу
1 Документтердин ез убагында 

аткарылбашы
3 орто Документтерди аткаруу 

меенеттерун, алардвтн 
туура жол-
жоболоштуруусун жана 
документтерди 
бекитуунун жана 
кубелендуруунун 
белгиленген тартибин 
сактоону кеземелдее 
Университеттин 
тузумдук белумдерунде 
иш кагаздарын 
жургузууге усулдук 
жетекчилик кылуу;
Иш кагаздарынын туура 
тузулушун, сакталышын 
жана архивге ез 
убагында берилишин 
кеземелдее;

2 Тузумдук белумдерунде иш 
кагаздарын жургузуу боюнча 
методикалык жардамдын 
жетишсиздиги

3 орто

л3 Учурдагы иш кагаздарын 
университеттин архивине жана 
шаардык архивге ез убагында 
еткербее

2 темен


