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Б.ОСМОНОВ АТЫНДАГЫ ЖАЛАЛ-АБАД МАМЛЕКЕТТИК 
УНИВЕРСИТЕТИНИН СОЦИАЛДЫК МАСЕЛЕЛЕР, ЭТИКА ЖАНА 

ЭМГЕК ТАРТИБИ БОЮНЧА КОМИСИССИЯСЫ ЖОНУНДО
ЖОБО

I. ЖАЛПЫ ЖОБО
1.1. Бул жобого ылайык, социалдык маселелер, этика жана эмгек тартиби боюнча 

комиссия ректордун буйругу менен тузулуп, университеттеги социалдык жана тартип 
меселелерин женге салуу кызматын керсетет.

1.2. Социалдык маселелер, этика жана эмгек тартиби боюнча комиссия теменкулерге 
таянып ишмердуулугун жургузет:

• КРнын ЭКне, ББИ женундегу мыйзамдарына;
• КРнын Окметунун токтомдоруна, буйруктарына;
• КРнын ББИМдин токтомдоруна, жоболоруна,
• ЖАМУнун Уставына, ички тартиби женундегу жобого, этикалык кодексине ж.б. 

документтерге.

II. СОЦИАЛДЫК МАСЕЛЕЛЕР, ЭТИКА ЖАНА ЭМГЕК 
ТАРТИБИ БОЮНЧА КОМИССИЯНЫН КУРАМЫ

2.1. Комиссиянын курамы университеттин жетекчилиги тарабынан аныкталат;
2.2. Комисиия эки жылда бир тузу лет;
2.3. Комиссиянын курамы терагадан жана анын мучелерунен турат (жалпы 7; 9; 11;), 

терагасы (терайымы) университеттин ректору тарабынан бекитилет жана 
бошотулат.

2.4. Комиссиянын жыйналышында комиссия курамынын ар бир мучесунун сунушу эске 
алынат.

III. СОЦИАЛДЫК МАСЕЛЕЛЕР, ЭТИКА ЖАНА ЭМГЕК ТАРТИБИ 
БОЮНЧА КОМИССИЯНЫН ИШ ТАРТИБИ

Комиссия жыйналыш еткеруу учун негиздер болуп:
3.1. Университеттеги жетекчилик тарабынан сунушталган маалыматтар, арыздар, талаш- 

тартыш маселелер, эмгек тартибин бузуулар жана кейгейлуу социалдык жана 
этикалык маселелерди кароо сунушталса;

3.2. Университеттин ички тартип эрежелери бузулган шарт жаралып, комиссиянын 
дарегине кайрылуулар жолдонсо;

3.3. Университеттин кызматкерлери, профессордук-окутуучулук курамы, кемекчу 
кызматкерлери, студенттери тиешелуу окуу жай тыюу салган нормалардын чегинен 
чыккандыгы женундегу маалыматтар жолдонсо;

3.4. Комиссиянын дарегине келип тушкен маалыматка ылайык, комиссиянын терагасы 
милдеттуу турде кезектеги жыйынга комиссия курамын чакырат;
• келип тушкен кайрылууга ылайык, комиссия жыйыны чакырылат;
• жыйынга комиссия курамынын терагасы жана ар бир мучесу узгултукке 

учуратпастан катышууга милдеттуу;
• иликтее иши бир же эки жума убакытта жургузулет;
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• комиссиянын терагасы иликтее ишин комиссия курамындагы ар бир мучеге 
белуштурууге укуктуу;

• белуштурулген тапшырмаларды комиссия курамынын ар бир мучесу аткарууга 
милдеттуу;

• маселени карай чыгуу мечен комиссия жыйыны жыйынтык чыгарат жана 
университеттин жетекчилигине сунуштайт, ал эми чечимди жетекчилик кабыл 
алат;

3.5. Комиссиянын чечим чыгаруу тартиби
• комиссиянын чечими протоколдоштурулуп, комиссия курамынын ар бир 

мучесунун колу коюлат;
• комиссия жыйынынын протоколунда: датасы, катышуучулардын аты, фамилиясы, 

ысымы жазылат;
• каралып жаткан материалдагы дооматтар, талаптар, суроолор жана башка 

керсетмелер да каралып толук жазылат;
• эгер комиссия мучелерунун карты пикири болсо, жазуу турунде токтомго кошо 

тиркелет;
• комиссия жыйынынын токтомунун кечурмесу университеттин тиешелуу 

жетекчилигине, экинчи кечурмесу доомат койгон тарапка берилет;

IV. СОЦИАЛДЫК МАСЕЛЕЛЕР, ЭТИКА ЖАНА ЭМГЕК ТАРТИБИ 
БОЮНЧА КОМИССИЯНЫН НЕГИЗГИ МАСЕЛЕЛЕРИ ЖАНА

МАКСАТЫ
Комиссиясынын ишмердуулугунун багыты:

5.1. Социалдык маселелер, этика жана эмгек тартиби боюнча университетте кеземел 
жургузуу, анализдее, иш алый баруу, талаш-тартыш маселелерди чечуу;

5.2. Университетте иштин эффективдуу журушу учун салым кошуу, сунуштарды даярдоо.
Комиссиясынын негизги маселелери:

5.3 Социалдык маселелер, этика жана эмгек тартиби боюнча жаралган кейгейлуу 
маселелерди анализдееге тузден-туз катышуу.

V. СОЦИАЛДЫК МАСЕЛЕЛЕР, ЭТИКА ЖАНА ЭМ ГЕК ТАРТИБИ 
БОЮНЧА КОМИССИЯСЫНЫН ЖООПКЕРЧИЛИКТЕРИ 

Комиссиянын терагасына езгече жоопкерчилик жуктелот, алар:
5.3. Социалдык маселелер, этика жана эмгек тартиби боюнча комиссиясынын ишин 

уюштурууда жана негизги максат, милдеттерин, реалдуу жана объективдуу чечим 
чыгарууну жобонун негизинде ишке ашыруу;

5.4. Социалдык маселелер, этика жана эмгек тартиби боюнча комиссиясынын иш 
кагаздарын жобого жана эрежеге ылайык объективдуу, ыкчам жана сапаттуу аткаруу;

5.5. Социалдык маселелер, этика жана эмгек тартиби боюнча комиссиясынын 
ишмердуулугун, функционалдык милдеттерин, жуктелген милдет тартибин 
сактоосун, так аткаруусун кеземелдее.

Тузуучулер: Акматова А.Т.
Турдубаев Э.К.


