


1. Общие положения 

1.1. Учебно-методический совет (УМС) в своей деятельности руководствуется Законом 

Кыргызской Республики «Об образовании» и нормативными правовыми актами, 

регулирующими деятельность высших учебных заведений, нормативными документами 

Министерства образования и науки КР, Уставом университета, решениями Ученого совета 

и распоряжениями ректора. 

Учебно-методический совет университета (УМС) является постоянно действующим 

коллегиальным органом при проректоре по учебной работе. УМС разрабатывает основные 

направления методической работы в университете, руководит работой институтов, 

колледжей, факультетов, кафедр и других структурных подразделений, связанных с 

учебным процессом и методической работой. В целях повышения уровня подготовки 

специалистов разрабатывает перспективные направления научно-методического 

обеспечения учебного процесса. 

1.2. Члены Учебно-методического совета утверждаются приказом ректора ЖАГУ на 

каждый учебный год. 

1.3. В институтах, колледжах создаются свои Учебно-методические советы, которые 

руководят учебно-методической работой. Их годовой план работы утверждается 

Департаментом академической политики ЖАМУ. Годовой план Учебно-методического 

совета университета утверждается ректором или проректором по учебной работе. 

2. Деятельность Учебно-методического совета (УМС) 

Основные направления деятельности УМС: 

 Проведение учебно-методической работы в целях стратегического планирования 

и обеспечения качества образования в университете. 

 Мониторинг, анализ и оценка качества учебно-методической работы в 

университете. 

 Обеспечение институтов и кафедр нормативно-методическими документами, 

учебно-методической литературой, рекомендованной Министерством образования 

и науки Кыргызской Республики и УМС. 

 Научное обеспечение учебно-методической деятельности университета. 

 Рассмотрение и рекомендация к изданию учебно-методических трудов, учебных 

пособий, подготовленных профессорско-преподавательским составом (ППС). 

 Организация и проведение мероприятий по подготовке университета к 

лицензированию, аттестации, аккредитации по указанию Министерства 

образования и науки КР, отдела Учебного управления (ОУУ). 

 Проведение конференций, семинаров, мастер-классов, совещаний по вопросам 

высшего и дополнительного образования. 

 Подготовка соответствующих вопросов для Ученого совета ЖАГУ (Жалал-

Абадского государственного университета). 

 Проведение различных методических конкурсов среди ППС ЖАГУ. 

 Мониторинг учебных материалов преподавателей. 

 Посещение занятий с целью распространения передового опыта и находок 

согласно соответствующему графику. 

 



3. Организация деятельности Учебно-методического совета 

Деятельностью УМС руководит председатель, а в его отсутствие – заместитель. 

Председатель предоставляет информацию по учебно-методическим вопросам на 

совещании ректората. Текущую деятельность УМС осуществляет департамент 

академической политики ЖАГУ. 

УМС осуществляет свою работу согласно годовому плану, составленному на основе 

стратегической цели по обеспечению качества образования в университете. Рабочую 

группу УМС составляют (председатель, заместитель председателя, руководители УМС 

институтов, факультетов, руководители методических комиссий при УМС). 

Председатель УМС отчитывается о проделанной работе в течение года на Ученом совете 

университета. 

Для решения поставленных задач, организации совещаний, проведения экспериментов 

создаются временные рабочие группы и постоянно действующие комиссии. Работа 

комиссии и рабочей группы проводится согласно плану, утвержденному на заседании УМС 

и составленному руководителями комиссии. Руководители комиссий в конце учебного года 

предоставляют отчет о проделанной работе председателю УМС, а также предложения по 

улучшению учебного процесса и план работы на следующий учебный год. 

Заседание Учебно-методического совета (УМС) проводится согласно рабочему плану не 

менее двух раз в семестр. Повестка дня следующего заседания и материалы, которые будут 

на нем рассмотрены, заранее предоставляются членам УМС. Заседание УМС проводится с 

участием сотрудников университета. 

Решения принимаются открытым голосованием членов УМС. Решение считается 

принятым, если оно набрало не менее 50% голосов от числа присутствующих членов. 

Решение заседания УМС оформляется в виде методического и информационного письма, 

решения, указания, проекта решения Ученого совета и проекта приказа ректора. 

На УМС рассматриваются методические работы профессорско-преподавательского 

состава (ППС), такие как: учебник, учебное пособие, учебно-методические указания, 

сборники лекционных курсов, практические курсы по предметам, рабочие тетради, 

типовые программы и другие работы (кроме учебно-методического комплекса), с целью 

рекомендации их к публикации. 
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