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'6Кесиптик билим беруу уюмуна Алдыцкы таяýрыйба борбору

функциясын беруу яlонундо я(обону бекитуу ryуралуу''
Кесиптик билим берууlry онYктYрYYго комоктошуY жана кесиптик

билим беруу уюмдарIJна оз 4шинде академиялык жана финансылык оз
алдынчалыгы YчYн шар,пардьI тYзYY максатында буйрук кылам:

1. Кесиптик биJIим (iepyy yroMyHa Алдынкы тажрыйба борбору

функциясын беруу жонундо жобо (тиркемеге ылайык) бекитилсин;
2. Жогорку, орто ке(иптик жана жогорку окуу жайдан кийинки

билим беруу башкармалыгы (А.Б. Найманбаев), Башталгыч кесиптик
билим беруу башкармаlыгы (I'.{ж. Мамырова) билим беруу уюмдарынын
жетекчилерин ушул кесиптик билим беруу уюмуна Алдыцкы тажрыйба
борбору функциясын берlry жtrнуrrдо жобо менен тааныштырсын;

3. Азия онуктуруу баrкынын "Секторду енyктyрyy программасы:
Инклlозивдц осyy yчyн кон,Iyмдор" долбоорун ишке ашыруу болуму
кесиптик билим беруу yloMyI,Iil Алдыцкы тажрыйба борбору функциясын
берyy жобого ыlIайык Ал,lыцкы тажрыйба борборлорунун ишин

уюштурууга консультациял ы к колдоо KopcoTcYH;

4. Бул буйруктун а,гкарыJlышын козомолдоо Жогорку, орто

кесиптик жана жогорку окуу жайлан кийинки билим беруу башкармалыгы
(А.Б. Найманбаев), Башталгь ч кесиптик билим беруу башкармшIыгы
(Г..I|,ж. Мам ырова) жyктолсyн.

<Об утверждеllии 11оло:кешия о придаrtии образовательной
организации профессиоrlllлыlого образовашия дополнительной

функчии Щеl lTpa псредового опыта ))

В целях содействия развlтию профессионального образования z
создания условий образоватt,льным учреждениям профессионrшьного

образования для академической и финансовой автономии в своих

леятельностях, приказываtо:



l. Утвердить Пl)ложеI{ие о придании образовательной
организации профессионального образования дополнительной функции
Щентра передового опыта (с огласно приложению);

2. Управлению ltысшего, среднего профессионального и
послевузовского образоltания (А.Б. Найманбаев) ознакомить
руководителей пи;tо,гltых образова,гельных учреждений с данным
Положением; .

3. Отлелу реаJ]изаr.ии <Программы развития сектора: Навыки для
инклюзивного роста) Азиатского банка развития окaвать
консультационную поддер кку в организации деятельности I_[eHTpoB

передового опыта согласн,) Положению о придании образовательной
организации профессионал:,ного образования дополнительной функчии
I leнT,pa передового опьгга;

4. Контроль за и(:полнением данного приказа возложить на
Управление высшего, среднего профессионального и послевузовского
образования (А.Б, Ilайманбаев), Управление начаJIьного
профессионаJIьного образовi lния (Г.Щж.Мамырова)

Замссти,ге.ltь м и Il исr,ра Абазбек уулу Расул



11риложен ие
приказу Министерства
разовагIия и rIауки

N9

tогызской Респчблики
,|#, Ре 202зг.

По.llоженше о llp dда}lии образоваr,елыrой организации
п рофесс ио rr аJI ь tl о t,l) образоваrlия /lo п ол Il ител ьн о й фуlrкuии

l (rllrT,pa передовоr,о oIr ыта

l обrrrие tl oJl оrке lt }t,I

l. Flастоящее гIоJlо)кение регуJlирует дополнительные функции
L{eHTpa IIередового оIlыl,а образовател ьным и организациями, реализуIощие
образова,rе.rtьные проl-рам]!1 ,I началы{ого профессионального и/или среднего
п рофессионыt ьного образог аllия.

2. Образовательная (,рганизация начального профессионального и/или
среднего профессиональног о образования с дополнительной функцией I_{eHTpa

перелового опыта (далее - L{ПО) - это существующая образовательная
организация начальног,) профессионального иlили среднего
профессионаt ьного обllазования, реализующая инновационные,
и l{тегрироваI]ные программы по разрабо,гке и tlродвиженик) инновационных,
новаторских, цифровых, ltнкjI}озивFlых технологий и решений в целях
удовле,Iворения запросов г ынка и соци€l,.lьно-экономических потребностей
страны.

2, I.(е,rи и залачи [lПО

щш8рrлtO\i

T!rT77-------------7-

3. I_{l1O имеет следуtоп{ие цели и задачи:
I) Совершенствовz ние управления и финансирования

п рофесс ионального образовения через:
- внедрение принц.1Ilов академической свободы и дмьнейшее

распространение данЕlых принципов в образовательных организациях
IIачiulьного и/или средtlего t rрофессиона_II ы lого образования;

- планирование с,грitтегии разви,гия образова,l,ельной организации
профессионального образовlния с определеFIиеl\4 потребностей рынка труда в

Ilелях прелоставления в( сl,ребованIlых на рынке труда навыков и
кваtиrРикаций по rIриорите,гным для экономики страны
or рас.ltям/l tattpa вл cl lи я l\l:

- рсаJIизаllиtо Nlep ll() Bliellpeliиlo иIlt]овациоtltlых мехаI,tизмов

привJlечения /to[loJlН и,геJlь tt1,lx финаltсовых ресурсов и инвестиций.
2) Совершенстl]овс I{ие качества обучения и образовательной среды

п рофесс иоrлаJIыlого образов lния через:



- реаJIизацию и pacIIpocTp.l}te I{ие и н}IовациогlI,1ых полходов I( ооуLlеtIиIо,
]!tолернизацию содсрItаIlия образова,геJIьных программ по приоритетным
tIаправJIеlIиям lIрофсссиоItаJIьн(,l,о образоваIrия;

- реirjlизаIlиl{) l\,1cp IIо нараlц1.1l]аIIиIо по,IсtlциаJlа образоватеJIьных

учрс)(дсIIиЙ пpo(pcccLloIlajlыiOI,() образоваIIия:
- уJI)/чпlеllис образова1,(,.ч ы lой среды IIрофессионаlыIого обучсtlия

включая требоваIIия иllкjIIозиti и обеспечеtIие дос],уIlнос,ги для социzulьно

уязl]имl,]х слоев;
З) Расшlиреrrие ссltиаjlьноI,о IlapTнepc],l]a со всеми

заиlIтересоваIltiыми cl,opoIiaM l и вне,црение обучения допоJItlительным
t t роtРесс иоt ta:l ьн ы N, ll J] и ч Iiocl,H 1,1Nl I lавыкаN,I Llерсз:

- реаJIизаllиtо мер lIo расшlиреl]иtо соllиа.Jlьного парl нерства, отрасJIевого
со,tрудн ичества;

- coTpy/Llll ичество с рабо, 
,о2lа,гелями лJlя вIlедрения обучения на рабочем

llc,cтc (Jlалее ОРМ), серr,иtРикации зttаttий и }{авыков;
- разви,гис обучс}lия I Iре/iп ри гl имаl,еJI ьсl,ву в образоваr.ельных

YlI pc)i..jlcl I иях l t po(lccc ttottaj] LlI( |1,o образова н ия.

3. <[rуllкllип [(IlC).

1. [[I lO rзr,lllо"пrrясl,сj слуIоlIlие tРункllии:
l) C)c1,1l1ccTB;l я e,t, рсiulизаllлlю эффекr,ивIrого срелне- tt

,llo.rlt,ocporllio1,o с,граl,еI,1lчсскоl о IlJIalla разви,гия, соо,гRс,|,с,гвуюlllсго
colltl:l"l ьllо-экоtlоtr!ll чсскll1!l tl о-I,ребllостя ju с,гра п ы :

оIlреltеJlяе,r и рса.Iизуе,г миссиIо, с,гратеI,иIо и образоваr,ельные
rlе,lи на oclloBe приIt]tиIlов обучения lIa Irротяжении всей жизllи и в
соо,гI]стствии с социалыIо-эко Iомически ми llо,гребностrlми страII ы;

- IIриN{еllrlс1, \{е,го,ц аIiаJIиза cllpoca и предложеrIия рынка труда в
Itе"llях оIlрс/(еJtсtlия ltо,грсбttсlс гсй в IloBLIx ква;lи (l и кациях, знаIlиях и навыках;

обссttе.tивitс-r, .]l( )с,га,го ч IIvIo ав,гоIlомиlо l] стра,tегичсс Koi\l

IUlаIlи poB:rtl ии', I] ltрtlIlя,гии рсtttсttий, l] IlривJlечснии и распределении
вrtсбlоджоr,tllrх pecypcotr lljlя ]еаJIи,]ации N4иссии и образоваl,еJl ыtых цеjIей IIо

соI,ласоваl{ию с IlоIlсчитсJl LcK им советом;
обесltсчивас,t, )(|l(Jек,гивное использование

iljlя yсIIеIlIIlой реа;tизаlции c,l,pal,c I,и l]ec KoI,o IIJlaHa по
с оо,I,tsс,гс,г t]и и с ),],I]сржilсIJl|ы|lи и l{/1и ка,горам и;

рсаjIлlзуеl, ]!1срь] IIо l]Ilе](рсIIиIо механизмов привлечения
иt-tlзссt,иций.

- рсаJltlЗ\'е'l'сисl'е]vl )" УIlРаВЛеltиЯ качеС'I'ВОМ, КО'ГОРаЯ ВК.ЦЮЧае'Г В Себя

реt,улярlrый l1pollecc моIlи,гоtr иllга. оIlеItки и уJIучшения реализаrlии стра,гегии

и образоваr,е.llь tI bJ х Ilpol,p lN,I \,l в соо,гве1^сl,ви и с у],вержденныN,lи
и llдикаl,ораNlи.

2) lIроjtвиl,ас,г образоваI,еJ] bt| ые програмDlы lta

ком п e,t,ct|-I,I| oc,tll о й octloBe rr ОРМ:

d)инансовых среltс,гв
всем tlal i paBJlell ия м в



- l]}lеl(ряе.г образова..еJlы{ые lIрограммы lla комIrетентностной

основс и IIроволи1, моItитори}lг ,{JIя их улучшения;
- самос,гояl,ел ы{о ]осl,авляет, утверждает и реаJIизуе,г

образоватсJI ыlые програмN{ы и rlолули, в,гом числе для краткосрочных курсов

лополtlительFIого профессионi,льЕlого образования и переподготовки на

основе I{овых иl{новационных 1ехнологий обучения и практики;
- формируе,г необхо2lимые практические I{авыки студеl{тов через

ОРМ при полltержке соI(иаJII ных llapTнepoв согласно 11лану совмес,гных
мероttрия,гий (или 7цорожных K:Lpr,) и учебного плана, в которых на долю ОРМ
Ilрихо,rtи,гся lie менее l0% оl, учебной нагрузки (в зависимости о,г

сttеtlиал ьности);
- обеспечивае,г llоJlуr.ениетребуемой ква,пификации через практико-

ориен,tироt]ан ltoe обучеrrие ] сооl,встствии с поr,ребносr,ями отрасли.,
производс,гва и региоtIа с учет)м социальной и гендерtlой иl{кJIюзии, а также
рсзультатов п peilbulyttleI,o обу. g,,"",

- ]Iовыtttае,г эффекr,аBllocTL процессов посредством применения
сl аIlдар,l,изации, ме,голологиii и практик в реализации программ на
комttетелtl,ностной основе, t,бучения IIа рабочем мес.ге и управления
качес,гвом;

разраба,гывае,г и р(аtизует образовате.lIьные программы на основе
rtро(lессиона.пьн ых cl,atlilap-,oB и госу/lарс.гвенных образовательных
cl,aIl/]ap],oB;

реализует все фо lмы ОРМ с активным учасl.ием социальных
IIартнеров, в том lJисJIе рабо,голаr,елей.

3) IIроволиr, MepolIp ияr,ия rlo непрерывному профессионалыlому
развиl,ик) преподава,геле i в образовател ьllы х организацлlях
п рофсссионаJlLlltlго образовitн ия R per,liolle:

со2,1ейс,гвуеr, ] овы шен ию
IIе/(а гоги чсских рабоr,ников чсрсз систему

квали фи каци и

перепоllготовки
и I l)l,icIJepl |о-

и Ilовышсrlия
квали(lикации в лередоl]ых учебньтх центрах страны и других с,гра[I;

-- IIоj{/lерживас1, и разI]ивает личtIостные и профессионаJIьные
IIавы ки и н;кснерtlо-tlеiltагоI,ич Jских рабо,гt t и ков;

- орI,аIiизуе,l, l1овыll iеIlие квалиQiикации, соверlIIенствоl]аllис знаний
lJ IIаl]ыко}] и Hilieнepl Io-I]c, tаI,оI,ических рабо,гников t] реl-иоl1ах по
Ilриориl,е],llыN,l сIlеI(иаJlыjос,t,я м/llроtРессияtпl;

4) Расlllиряетсоциалыlоеllарr,нёрство:
- создае,г и tIо/цдер){ивает социальные и экоtlомические условия для

обучения, tIJlaH Ltpol]aн и я и )еаJIизации JIичtlостного и профессионального
poc,Ia }l карьсрrrсlй,граск,гори}l cl,y.l1g1l,ro",

обссtlечивае,г учас,гие llapl,Iicpoi] l] },гlравJlеllиt{, фи t tаtIсироваttиtл,

разрабо,гке и реаJIизации про],рамм и с,tра,геI^ии развиr,ия l [l [О;

коор;,lиЕIир!ст ра5оl1, эксIIертных групп с участием социаJIы{ых
IIapT}lcpoB образоваr,е.lt ы lы х (lргаIlизаций lrрофессионального образования;

создае,г ce,l,b сргагtизаций, ко,горая объединяет различных
rrровай.tсров образоваtlия ( rrl,офсgara,,.Jl ыlые JIицеи, колJIеджи, вузы, центры



обучения, инсl,итуты и i(p.) l. пре/lприяl.ия работодателей для обеспечения
образова,гелыlой ].раскl.ории и Ilовыlления квzulификации инженерtIо-
l ]е.цагоги tlеских рабо,гttиков.

5) Расlширяет обучеlrие п редп ри Ir и мательству:
- развивает предпрI Iнимательские навыки студентов посредством

иIlтеграIlии учсбного модуля или дисциllлиItы по предпринима.гельству в
учсбные плаIILI IIpoгpaмM пу,гем лриме}lения эффективных учебно-
Nlе,tо,l1и ч сс ких и,циitакl,ически ( \tаl.сриаjlов;

развивае,Г |IрсllJ]риIiима.гсJIьскис llавыки с.гуде}I.гов,
гl редста ви,Iелей аltминис,граIl лlи и инженерtIо-педагогических работников
IIосредсl,вом реаJIизации 5изгlес-процессов учебно-производствен tlого
комплекса и ак,гивttого заlit:йсr,tзовани я ts /lанных проllессах с,гуденl.ов,
Il редстав и,геjIсй адм и tlис,граl(ll и и и llженсрно-пеltагогических работников.

6) Созлаёт эффсrlтивrlую образовате.rr ьную среду llJlя
lt рофсссиоlrаJrr,llоI,о обучеllия с учет,ом rендерllоЙ и социальпоЙ
Lltlклк)зиtl:

- реаJlизует гендерIIую политику с четко определен}lыми целями и
задачами, криl,ериями эффектlrвности и пJIаIIом действий;

соз/lае,г и по}1llер ки]]аст безопаснуIо образовательнуIо среду с

у,lстом I,сltдерIlого бa.ltatlca и социаJIыjой инк.ltlозии ,l1ля достижения
рсзулы,аl,ов обучgrrr.

эфtРсктивrlо и р.циоIlально исIIоJlьзует ресурсы государс,гва,
Ilар,гнеров и с,гу/tенl,ов (чеJtоlзtlческие, финансовых, ма,гериаJIьно-технические
и l]peN{eli l{ые);

Ilри]\{енясl, иlrфс рмаuионнуlо систему (ИСУ), цифровую
и rrtPpacl,pyKтypy с базой ],latlIIIIx .rtJIя I1риlIятия обосноваIlных управленческих
рсIIIеIlиЙ и и r rформ ироваtIи:I об lцестl]с н I lосl,и о ItJlaltax и результа,гах
лся,tе"lI1,1Iости.

7) Оказывает, аl(ад емическуlо и социальtrую поддержку llля
п рофесси olla.ll ьноЙ ориеllтаl] ии:

реаJlизуеl, меры rlо улучшениIо своего имиджа и привлечению
большего колиtlества обучасм ых;

соз1,1аёт условия jUIя J]ичнос,I,Itого развития сl,удеliтов
(llltеклассttые мсроIIриятия Il ) формированиlо жизнеtlных/мяl,ких навыков,

рскреаllионные ресурсы);
- пре/(оставJlяет сl,у.tIеIl,гам консульl,ации гtо IIJIанированию и

развитиIо карьеры;

- оказывде,г с1,}деII1ём соllиалыIу}о IIоllдержку (стиttендии, лы,оl,ы,
обIItсхtиl,ие, и т.л. ).

8) Вllслряет lлеNrеll,tы сертификации l|авыков и комlrе,t,епций и

pacll ростра llясI, lIаllпый oll1,IT срели других образоватеJIыlых
оргапизацlrй

- обсспечивает j осl,иr(ение обучающимися определенной
квалификаllии с учетом 1-Iаr(исlнал ы tой рамки квалификаций;



оказы t]ае,г и нформаltион lloe. N,lе,l,одоJIогическое,

консуль,гаllиоtl Iloe со,t{ейс,I,ви,] /lругим образователы{ым организациям во
внедрс[lии элементов сертификации навыков и компетенций.

3. Права ЩПО
5. I [l I() имее,г lrpaBo:

осуtцествJIя],Il Il3}чItо-методичесKyIo и инновационную
дея,геJI ыlос,гь l] Ilелях разви,I,иrl образова,ге.ll ыl ых орган изаций ;

закJlючать в yc],alloBJIeI{HoM tlорялке согJIаUIения с зарубежными
пар,гtlерами llo вопросам, входящим в eI,o компетенцию, подписываl,ь
MeMOPatljlYMLl, СОГЛаШеllИЯ, /lОГОВОРЫ И ИНIrIС /lОКУМеНТЫ С ЗаИНТеРеСОВаННЫМИ
орI,анизаIlиями по вопросам эоl,рудн ичестI]а в области профессионального
образова}Iия;

- оргаltизоI]ываl,ь }чебIIо-произво,Ilс,гвеннуIо доходоприносящую
дея,гель}lос,гь;

- эффективно вес,ги rIредпринима,гельскую деятельIIость (бизнес) в

учебttо-llроизвоllственном коI/tплсксе Ila осIIове использоваI]ия принципов
усl,оЙчивоI,о разI]ития, сеl,евс го партI-1ерского взаимодеЙствия с ведущими
образоl]ателыlыми организаlt,lя]!tи, предприя,гиями и бизнес-ассоциациями
сектора, а,гак)hе профиJI ыi ы м }t государс],веIl tlыми с,tруктурам и ;

саNtостояT елы{о oIlреJlелять наI]равJlение и порялок использования
cpe/lc,t,B о,г учебно-произво/lс гвенrlой деяl,еJIьности, вклIочая доли данных
cpe/tc,I,B, Iiаправляемые rIa ()IlJraTy труда, матери,Lпьное с,l,имулироваIjие

рабоl,Iiиков в сооl,I]с,гс,гви и с законода,tеJ] bcт,I]oм Кыргызской Ресгrублики в
области образования и по соl,.jlасованию с поlIечительским совеl,ом:

- l]ыс,гуIlа,гь учрсrtи"еJIем учебно-rIроизводственrIых компJIексов и

ресурсIJых tleI]TpoB в соо,гветствии с законодательством Кыргызской
Республи ки;

разрабатывать к),рсы повышеtIия квалификации и новые
образоI}а,гсJI ыl ые программIrI I з ocl]oBe аlIаJ]иза cllpoca и прелJIоrItения рыltка
,груда.

(hормирова,гь llIl,.,гIIую чисJlеllIlости работников в условиях
нормаl,ивIlоI,о финансироI}аlия в I1релелах утвержденного бrодже,га,

рассчи,ганноl,о согласно чисJIе lнос,ги сl,удеlil,ов и тиIIовым нормаl,ивам;
- самостоятелыlо (lормировать llIl,aTI]oe расIIисанис, исходя из

tIроиз во/lс,гt]е li н ой необхо/tи м ос,tи, вво,Ltи,l ь в ш,гатное расписание вместо
o,11Itl.,x /,(оJl)I(tlос,rеЙ, I Ipci ty aMol,peItH ых ,гиIlовыми lUтаl,ами, /tругие
необхо/lи м ыс ./lоJlжнос,ги l] IIpc/leJlax общеI,о фон.tlа оп.ltаr,ы Tpyjta;

- IrаIIравjIяl,ь на IIоI:рыI,ие pacxo/loB, связанных с приобретением

учебных N,Iа,],ериалов, cpcllcT ва, сэкоl,tомJIеtlные или высвобождаемые в

результа],с оп,tимизации opl,ati изаLlиоllltой сl,руктуры и штатов в соответствии
с закоIlода,tеJl ьс,гвом Кырt,ызсtlой Республи ки.



,1. l-IoprrlttlK lIрисl]осlIия и Jlиlllсttия лоllоJl lt итеJl ьltой фуllкrlии l(eHтpa
]tcpcjloBoI,o oIl ы,|,а о бразова,l,е;l ьttой орга н изаllIiи среlllrего

ll рофес с ll о ll:r jt ь ного образоваltия

6. ()бразова,гс;rьная орl,аllизация, реализуlоIцая образовательные
программь] IJачаJlыlого t lро<|rессионаJlы{ого иlили срсднего
ttро<}iессиоt tа.ltыtого образова]tия llсзависимо от оргаlIизационtlо-правовых
t|lорпл (велопtсr,веrtttой I Iри tta IIJI с)itIос,ги и tPopM собс,l,венности ) может в

ycl,al{oI]JIclIlloM llоря/lкс tIсJIуtlи,гь лоtlоJ] I Iи,гельнуIо функцию IJeHTpa
IIсрелоl]ого оIlы,га IIри ycjloI ии рс,аJlизаtlии всех (tуltкuий, оtlрсделенных
Ilас,гояши\l I Io;toiKerl исrr.

7. Ytro.1tHo,1,to.tctrrlый ,ocy.ltapcTBetr 
t r ы й орган в об;tасти образования и

lIауки IIроl]о/lи,г olleIlKy обрiLзоt;aтe.ltbHoй организации ltрофессиоl{аrlь}lоI,о
образоваttия I]o итоI,!lм ко,гоllой образоваr,сlt ьная оргаllизация мояtет быr,ь
Ilризllаllа l] качес,I,вс обра:, oBaтc.ttbHoйT орl,аIiизации с допоlltlителыtой
(ll,trкuией I{clrl,pa tIсрс,ltового (tIlыl,а и у,гверж1,1сlIа соотве,гствующиl\1 l]риказом
у IIол]IомоLIсtI tIого l,ocy,llapcl,BcI I I lo1,o оргаIlа упраl]ления в области
ll рофессиоr laJ lы Iого образоваrt ия.

8. /{:rя проrзс7lсtlия о]tеtlки уполtlомочеt{ный государствсtlный оргаlt
в об"rlасr,и образоваttия созllаэ,г Коltиссиtо из 5 (11я,ги) человек. Комиссия
(ltlрллирчс,lся из чис,IIа со,ггу/lllиков уIlоJlIiомочеttrIого I,осу/tарсl,венного
ol]l,atta tl об';lасr,и обра,ltlвlltlия, lIpcrtcl ави,l сJlсй ассоциаt(ий и обr,единений
рабо,t,о;lа,t,е'llсй, а r,aK;ttc Ассrlt(иitttии Ko.it.lte,llrttcй Кырt,ызской Ресltублики.
IIpc.;1ce;la,r,e:reпl Комиссии яi]JIяе,rся Ilре.llс,гавиl,еJl ь ) iIoJI I]омоченного
I,ocy jlарс,гвс l I l lo I,o opl,aIla в об; ас,ги образоваttия.

9. IIрисуrкrlсrrис r[оII(uIlJи,l,сJIьIrой фуrrкIlии I{ен,гра перелоI}оl,о оilыl,а
tlб разо ва,гс.,l1,1tо й орl,аlillзаLlи t срсдIlего ltpotPecc иоttаJIы Iого образования
IIр()во;lи,tся lIa ociiOltalIlJI,1 зак.llоllсllия Колll.tссии. Комиссия оllсIIивает I.1

оIlрслеjlяеl,соо,гветсl,1]иL, ycl,a}]ol]JlcllllLlM требоваtlиям и llре2-|став;Iяеr,о,гчет об
ollcllke образовате:tыtой оргаtl изаl{и 14 с рекомеlIдациями.

10. I)сtlrсние о при ]воеltии доIIоJII l ительной фуrrкции I {ентра
IIсре.ilоl]ого опыта об} rазова,ге.ltыlой организаtlии llаl{алы{ого
ttро(lессиоtrаJIьIlоl,о иl'и.ltt,t cpclltlct,o t tрофесс иоIIального образоваIlия и:tи об
оIкlIзс l] IIрис]}оеl]1.1и ]IриIlимас,гся коjllIегисй упол Ilомоченного
l,осу;lарс,гI]с,l I l lого opI,al Ia в об-, аст,и образоваl l ия.

1 l. l [а осttоваttии п])иIlя,гоI,о ко';t.lIсt,ией ре IеIlия о llрисвоении
1,1опоjIни,геJlьl|ой rРуrrкrtии l{errTpa llереllоl]ого опыl,а образоваr,ельной
орl,аtlиза]lии IJаI-IаJIыlого r lрофессиоrrаJIыIоI-о иlили сре/{него
ttроdlсссиоltа.;tыIоl,о образоl]аl ия v llолномочсtlltый госуllарс,гвеI l Il ы й оргаli в

об.tасtlt обllазtlваltия ll,t,l:ll,l с( olllclcl tз.r totttttii IIриказ.
]2. ()clloBatt1.1cr,l ;t.lя cl,Ka,ia l] lIрисt]()сllии доIlо.jIltительных (lуtлкциl"t

l [crrTpa l]cpe/lot]oI,o оIIы,l,а {l]Jlяс,l,ся IlelloJI}Ioc соо,1,1]еl,с,гвие реализациlI
фуr r Kl tий, IIри Bellcl lllые в l lacT( }я lI tcN{ llоложеI I ии.

lЗ. l,.с.llи в ус,гаIlов.j еtI}lый срок образовател ь}Iая оргаIIизация не

ус,l,раllиJIа выяI]JIсIlнос llссооlветс,гвие миtlимаJIьным требованиям коллегия



уtIоJlномочеFIIIого l,ocyrlapc],BcIi Ilo го органа в области образованLtя

рекомен/{ует лишить образова геJIьнуIо организацию дополнитеJты]ой фуFtкции
[ {е rl,гра лередовоI,о оllы,tа.

5. Моrlи гориllг и oTtleTllocTb ЦПО

I4. l ЦlО осуrrtсс,гвJl е1, ct]olo ,цея,ге.Jlьность в соответствии со
срелнесро!iным (3-5 лет) Ll годовым IIJIанами работ, утверждаемыми
Пе.llаt,оt,ическим совеl,ом. Годовой отчет ЦПо по итогам рабо,Iы
засJlуlIlивае,гся tla 1-Iе,цаго гиче( |KoNI соl]е,rе образоватеJ]ьной организации,

l 5. IЦIO одиrr раз в ,-ри года о,гчиl,ыl]ается по каждому аспекту на
Ко.ltлегии yIIoJILloMotlet]HoI,o г( )суларс,гвен tlo го органа в обласr,и образования.
Отчеты IIо результа,гам леятеJLtlости у,гвер}кдаются коллегиально с внесением
в rlроl,окол коллегии, в KoToJloM докумен,гируется принятие отчета или его
отк.ilонение.



1ý

/.ni il.ifi.

Кыргыз Республикасынын
Билим беруу жана илим

:!ilB

,

,,1

/t
l;

\

инистрлигини н
02З-жы н" оУ" о8

буйруryна
тиркем

Кеспптик билим беруу уюм;,на Алдыцкы тажрыйба борбору кошумча
функцияr:ын беруу женунде жобо

1. Жалпы жоболор

1 . Бул жобо башталl,ыч кесиптик жана/же орто кесиптик билим
беруу программ€rларын ишке ашыруучу билим беруу уюмдары тарабынан
Алдыцкы тажрыйба борборунун кошумча функцияларын жонго салат.

2. Алдыцкы тажрыйriа борбору (мындан ары - АТБ) кошумча
функциясы менен башталгыч (есиптик жана,/же орто кесиптик билим берlry

уюму - рыноктун суроо-талап,]арын жана олконYн социЕlJIдык_экономик€шык
муктЕDкдыктарын канааттандь,руу максатында инновациялык, новатордук'
санариптик, инклюзивдик тех {ологияларды жана чечимдерди иштеп чыг}у
жана илгерилетуу боюнча инн|)вациялык, интеграцияланган программаларды
ишке ашыруучу башталшч кэсиптик жана./же орто кесиптик билим берlry

уюму.

2. АТБнын максаттары жана мплдеттерп

З. АТБ томенку макс lттарга жана милдеттерге ээ:
1) Кесиптик билим берц,ну башкарууну жана каржылоону томоЕкyлор

аркылуу оркyндотly:
- академиялык эркиндIIк принциптерин киргизYY жана башталгыч

жана./же орто кесиптик билим 5ерц уюмдарында андан ары жайылryу;
- олкоЕyн экономикас,I yчyн артыкчылыктуу тармактар/багыттар

боюнча эмгек рыноryнда суро(,-т.}лапка ээ болгон жондомдордy, кондyмдордy
жана квалификацияларды бер1 у максатында эмгек рыноryнун керектоолорyн
аныктоо менен кесиптик бллим берlry утомун oнyкTypyy стратегиясын
пландаштыруу;

- кошумча финансыльiк ресурстарды, инвестицияларды тартуунун
инновациялык механизмдерин киргизly боюнча чараларды ишке ашыр)у.

2) Окутуунун сапаты ] жана кесиптик билим б"р\ry чейресун
томонlryлор аркы JI}у оркYндоl lY:

- окутууга карата инн|)вациялык мамилелерди ишке ашыр}у жана

жайылryу, кесиптик билим 5ерцнyн артыкчылыкт}у багыттары боюнча
билим беруу программЕrларын,Iн мазмунун модернизациялоо;

- кесиптик билим беllуу уюмдарынын потенциЕuIын жогорулатуу
боюнча чараларды ишке ашы[ уу;



- инклюзия тЕIлаптарыЕ r:aмTyy менен кесиптик билим беруу чейросун
жакшыртуу жана социаJцык жu ктан аярлуу катмарлар r{Yн жеткиликтYYлYкц/
камсыз кы,туу;

3) Томенкулор аркылуу бардык кызыкдар тараптар менен социаJцык
оноктоштyкгy кецейтуу жана к ошумча кондll!{дорго окутууну киргизyt,:

- социалдык оноктошт,rктy, тармактык кызматташтыкты кецейцry
боюнча чармарды ишке ашыр,/у;

- жумуш ордунда ок}т)уну (мындан ары - ЖОО) киргизyy, билимди
жана кондyмдордy сертифакациялоо yчyн иш беруучулер менен
кызматташуу;

- кесиптик билим берlry )юмдарында ишкердикке окугууну онyктl?}y.

3. Аl'Бнын функциялары

4. АТБ томонку функцияларлы аткарат:
1) Олкепуп соцпалдык. экономикалык муктаэrцыктарына ылайык

келген натыйжалуу орто жана узак MooHoTTyy стратегиялык онyгlт
планын пшке ашырат:

- oмyp бою билим апуу принциптеринин негизинде жана олконyн
социaшдык-экономикалык мук,гаждыктарына ылайык миссияны, стратегияны
жана билим берlу максаттарыlt аныктаЙт жана ишке ашырат;

- жацы квалификаrlияга, билимге жана кондyмдорго болгон
муктаждыкты аныктоо максашнда эмгек рыноryнун суроо-тtlлабын жана
сунушун т€шдоо ыкмасын колJ онот;

- КОЗОмолчYJц/к кец€ши менен макулдашуу боюнча миссияны жана
билим берlry максаттарын ишке ашыр}у yчyн стратегиялык пландаштыр}уда.'
чечим кабыл алууда, бюджеттен тышкаркы рес}?старды тартууда жана
белуштурууло жетиштyy автоIIомияны камсыз кылат;

- бекитилген индикаторлорго ылайык бардык багыттар боюнча
стратегиялык планды ийгипиктl.у ишке ашыруу учyrl финансылык
каражаттарды натыйжалуу паi даланууну камсыздайт;

- инвестицияларды тарryу механизмдерин киргизyy боюнча
чараларды ишке япlырат;

- бекитилген инд акаторлорго ылайык туруктуу негизде
стратегиrIны жана билим бер\.i, программаларын ишке ашыр}тну
мониторингдоо, баалоо жан1 жакшыртуу процессин камтуучу сапатты
башкаруу системасын ишке ап Iырат.

2) Компетентгyyлyк нэгизде билим беруу программаларын я(апа
ЖООну плгерилетет:

- компетентц,,улYк Itегизде билим берl"у программ€шарын киргизет
жапа программаJIарды жакшы )т}у YчYн мониторинг жYрryзот;

- ок}туунун жаЕа практиканын жацы инновациялык
технологияларыньlн негизицIе' анын ичинде кошумча кесиптик билим
беруунун жана кайра д€шрдоонун кыска моонотцлr курстары yчyн билим



беруу программаларын жана иодулдарды оз алдынча тyзот, бекитет жана
ишке ашырат;

- биргелешкен иш-чiLралар планына (же жол картасына) жана окуу
планына ылайык социЕrлдык о {окгоштордyн колдоосу менен ЖОО аркылуу
студенттердин зарыл болгон пl)актикаJIык кондyмдорyн калыптандырат, анда
ЖООнун yлyшy окуу жyктоN унун 10%дан кем эмесин тузет (адистигине
жараша);

- социалдык жана г()ндердик инкJIюзиJIны, ошондой эле мурунку
окуунун натыйжаларын эске .rлуу менен тармактын, оЕдyрyштyн жана

региондун муктаждыктарына ь лайык практикага багытталган окутуу аркылуу
талап кылынган квалификация ]а ээ боrryуну камсыз кылат;

- компетенттYYлYк негизде программа,.Iарды ишке ашырууда,
)lryмуш ордунда окут}уда жа {а сапатты башкарууда стандартта]птыр}уну,
методологияларды жана практиканы колдон}у аркыл}у процесстердин
натыйжалуулуryн жогорулата1 ;

- кесиптик стандарттардын жана мамлекеттик билим беруу
стандарттарынын негизинде бIшим беруу программ€царын иштеп чыгат жана
ишке ашырат;

- социалдык онокт(|штордYн, анын ичинде иш берlryчYлордYн
активдly катышуусу менен Ж()Ону ишке ашырат.

3) Регпондогу кесиптик билим беруу уюмдарындагы окутуучуларды
кеспптик онyкгyрyy боюнча иш-чараларды Фткорот:

- олконyн жана баrr,ка елкелордyн алдыцкы ок}у борборлорунда
кафа даярдоо жана квалификациясын жогорулат}у системасы аркылуу
инженердик-педагогикалык кызматкерлердин квалификациясын
жогорулатууга комок KopcoTo] ;

- инженердик-педаг()гикzrлык кызматкерлердин инсандык жана
кесиптик кондYмдорYн колдойт жана oHYKT}?oT:

- артыкчылыкт}у адистиктер/кесиптер боюнча региондоry
инженердик-педагогикiшык кызматкерлердин квалификациясын, билимин
жана кондYмдорYн жогорулатJ уну уюштурат;

4) Соцпалдык оноктош Tyrcry кецейтет:

- студенттерди окутуу, мардын инсандык жана кесиптик ocYYcYH,
карьер€шык траекториясын пл€.ндаштыруу жана ишке ашыруу yчyн соци€rлдык
жана экоЕомикz}лык шарттард],I тYзот;

- АТБны oнyкTlpyl стратегиясын жана программаларын иштеп
чыгууга жана ишке ашыру) га, каржылоого, башкарууга оноктоштордyн
катышуусун камсыздайт;

- кесиптик билим б,)рyy уюмдарынын социалдык оноктоштор\ъyн
катышуусу менен эксперттик, :оптордун ишин координациялайт;

- билим беруунун т,)аекториrIсын камсыз кылуу жана инженердик-
педагогикiцык кызматкерлерl,ин квалификациясын жоюрулатуу rIyH билим
беруунун ар кандай проваjiдерлерин (кесиптик лицейлер, колледждер,



ЖОЖдор, окутуу борборлору, институттар ж.б,) жана иш берlучулерлlтt
ишканаларын бириктирген уюI,Iдардын тармагын тyзот;

5) Ишкерлпкке окут}уну кецейтет:

- натыйжапуу о,qу-методикzIJык жана дидактик€цык
материалдарды колдонуу арI:ылуу окуу модулун же ишкердик боюнча
дисциплинаны программалар,Iын окуу плаЕына интеграциrIлоо аркыл}у
студенттердин ишкердик кондl/мдорYн oHYKTlpoT;

- окуу-ондyрyштyк комплекстин бизнес-процесстерин ишке
ашыруу жана бул процесстерг э студенттерди, администрациянын окyлдорyн
жана инженердик-педагогик€Lлык кызматкерлерди активдYY тартуу аркыл}у
студенттердин, администраl,иянын окyлдорyнyн жана инженердик-
педагогикzlлык кызматкерлерд,{н ишкердик коЕдYмдорYн онYктYрот.

б) Гендердик жана сDциалдык инклюзияны эске ал}у мепен
кесиптпк окутуу учун натый калуу билим берlry чейресyн тyзот:

- так аныктzLпган ]лаксаттар жана милдеттер, натыйжалlулук
критерийлери жана иш-араке гтер планы менен гендердик саJIсатты ишке
2rтrырат;

- окутуунун натыйжапарына жетишyy yчyн гендердик тец
салмактуулукту жана социалдIIк инклюзияны эске алуу менен коопсуз билим
берlry чейресyн тyзот жана коr дойт;

- мамлекеттин, оноI:тоштордYн жана студентгердин ресурстарын
(адамдык, финансылык, N атериаJIдык-техникаIIык жана убактылуу)
натыЙжалуу жана сарамжалдI / паЙдаланат;

- негизделген башкаэуу чечимдерин кабыл алуу жана пландар жана
иштин натыйжалары жонyнд(| коомчулукка маалымдоо r{yн маЕrлыматтык
системаны (БМС), мааJIыматт€ р базасы менен санариптик инфраструкIураны
колдонот.

7) Кесшптик багыт беру у учyн академиялык я(ана социалдык колдоо
корсотот:

- имиджин жакшырl,уу жана кобуроок окуr{уларды тарryу боюнча
чараларды ишке ашырат;

- студенттердин иIIсаЕдык онYгIYсY YчYн шарттарды тYзот
(турмуштуlс/жумшак кондyNtдордy калыптандыр}у боюнча класстан
тышкаркы иш-чаралар, рекреа ]иJlлык ресурстар);

- студенттерге карь{)раны пландаштыруу жана oнykTypyy боюнча
консультация берет;

- студенттерге соI{иалдык колдоо корсотот (стипепдиялар,
жецилдиктер, жатакана ж.б,).

8) Кенлумдерлy 2ка ra компетенцшяларды коз карандысыз
сертифпкациялоо элементтерин киргизет жапа бул тажрыЙбаны башка
бшлим беруу уюмдарынын а]}асында лсайылтат:

- Квалификацияларl (ын улутгук ЕLпкагын эске алуу менен
окуучулардын белгилlry бир кllалификацияга жетицryyс!н камсыз кылат;



- кондYмдордY жаFа компетенцияларды сертификациялоонун
элементтерин киргиз\лyдо баrrка билим берlry уюмдарына маалыматтык,
методологиялык, консультациялык комок корсотот.

3. zrТБнын укуктары
5. АТБ томенкулорго укуктуу:
- билим берyy уr)мдарын olryKтypyy максатыЕда илимий-

методикЕцык жана инновациялык ишти жYрryз\Yго;

- чет олколyк оноктl)штор менен озyнyн компетенциясына кирген
маселелер боюнча белгиленген тартипте макулдашууларды тyзlтго, кесиптик
билим берlry жаатында кызма,гташуу маселелери боюнча кызыкдар уюмдар
менен меморандумдарга, ма кулдашууларга, келишимдерге жана башка
документтерге кол коюуга;

- очry-ондyрyштyк киреше алып келylчy ишти уюштурууга;
- туруктуу онyгly пtинциптерин, билим берlry уюмдары, сектордун

алдыцкы ишканаJIары жана би rнес-ассоциациялары, ошондой эле профилдик
мамлекеттик тyзyмдор менен тармактык оноктоштyк оз ара аракеттенly
принциптерин колдонуунун негизинде ок}у-ондyрyштyк комплексте
ишкердик ишмердlyлyкту (би: нести) натыйжапуу жyрryзyy;

- Кыргыз Респуб.rикасынын билим берyy жаатындагы
мыйзамдарына ылайык жан€. козомолчyлyк кецеши менеЕ макулдашуу
боюнча окуу-ондyрyштyк и]птен тyшкон каражаттарды пайдалануунун
баштын жана тартибин, аны.{ ичинде кызматкерлерге эмгек акы толоого,
матери€rлдык дем берyyго багытгалган бул каражаттардын yлyшyн оз алдынча
аныктоого;

- Кыргыз Ресrryбликасынын мыйзамдарына ылайык окуу-
ондYрYштYк комплекстердин кана ресурстук борборлорлун УюштУРУrryСУ
катары чыгууга;

- эмгек рыноryнун суроо-талабын жана сунушун т€rлдоонун
негизинде квалификацияны ж()горулатуу курстарын жана жацы билим берlry
программ€rларын иштеп чыryу ra;

- ченемдик каржыл )о шарттарында студенттердин санына жана
типтyy ченемдерге ылайык эсептелип, бекитилген бюджеттин чегинде
кызматкерлердин штаттык санын тyзyyго;

- ондyрyштyк зары. rllылыкка жараша штаттык расписаниени оз
arлдынча тyзyyго, типц^r штагтарда карarлган кызмат орундарынын ордуна
эмгек акы толоонyн ждIпы фоllдунун чегинде башка зарыл кызмат орундарын
штаттык ырааттамага киргизY, /го;

- уюштуруу тyзyмyн жана штаттарды оптим€lлдаштыруунун
натыйжасында yномдолгон же бошоryлган каражаттарды КырьIз
Республикасынын мыйзамдарына ылайык окуу матери€lлдарын сатып .rлуу

менен байланышкан чыгымда])ды жабууга жумшоого.



4. Орто кеспптпк билпм беруу уюмуна Алдыцкы тажрыйба борбору
кошумча функциясыlr беруунуп жана аrкыратуунуп тартпбп

6. Башталгыч кесипlик жана./же орто кесиптик билим б"рYY
программаларын ишке ашыр)учу билим берlry уому уюштур}у-укуктук
форма;lарына (ведомстволук таандыгына жана менчигинин туруно)
карабастан ушул Жободо аныI iт€lJIган бардык функцияларды ишке ашырган
шартта белгиленген тартип] е Алдыцкы тажрыйба борбору кошумча

фу"*ци"""rе €rла аJIат.

7. Билим берyy ж€,на илим жаатындагы ыйгарым укуктуу
мамлекеттик орган кесиптик билим беруу уюмун баа;rоо жyрryзот, анын
жыйынтыгы боюнча билим берlry уюму Алдыцкы тажрыйба борбору кошумча
функциясы менен билим бер,ry уюму катары тaвнылышы жана кесиптик
билим берyy жаатындагы ыйгарым укукт)у мамлекеттик башкаруу
органынын тиешелyy буйругу lленен бекитилиши MyMKyH.

8. Баалоо жyрryзyy1пун билим берlry жаатындаш ыйгарым укуктуу
мамлекеттик орган 5 (беш) адамдан турган Комиссия ryзот. Комиссия билим
берyy жаатындагы ыйгарым укуктуу мамлекеттик органдын
кызматкерлеринен, ассоциаци, лардын жана иш берууlулер бирикмелеринин
окyлдорyнон, ошондой эл(, Кыршз Республикасынын Колледждер
ассоциациясынын окyлдорyноl I тyзyлот. Комиссиянын торагасы болуп билим
беруу жаатындагы ыйгарым укуктуу мамлекеттик органдын окyлy эсептелет.

9. Орто кесиптик билим берlry уюмуна Алдыцкы тажрыба борбору
кошумча функциясын берш, Комиссиянын корутундусунун негизинде
жyрryзyлот. Комиссия билии беруу уюмунун белгиленген т.uIаптарга
шайкештигин баалайт жана а {ыктайт жана сунуштары менен билим берlry

уюмун баапоо жонyндо отчет (iepeT.

l0. Башталгыч кесиптlIк жана./же орто кесиптик билим беруу уюмуна
Алдыцкы тажрыйба борбору ](ошумча функциясын беруу же берууден баш
тартуу женyндо чечим би.rим бер\.i, жаатындагы ыйгарым укуктуу
мамлекеттик органдын коллегlшсы тарабынан кабыл алынат.

1 1. Башталгыч кесиптllк жана,/же орто кесиптик билим берlry у+омуна
Алдыцкы тажрыйба борбору I:ошумча функциясын берl^у жонундо коллегия
тарабынан кабыл атlынган ч(чимдин негизинде билим беруу жаатындагы
ыйгарым укуктуу мамлекеттиI. орган тиешещry буйрук чыгарат.

|2. Алдыцкы тажрыйСа борбору кошумча функциясын берlryлен баш
тартуу r{yн негиз болуп ушул Жободо белгиленген функцияларлы ишке
ашырууга толук ылайык келбее эсептелет.

13. Эгерде билим беllуу уюму белгиленген моонотто аныкт€цган
минимЕIлдуу т€rлаптарга ылайык келбестикти жойбосо, билим б"рyy
жаатындагы ыйгарым укукт),у мамлекеттик органдыЕ коллегиясы билим
берyу уюмун Алдыцкы т,rжрыйба борбору кошумча функциясынан
ажыратууну сунуштайт.

5. АТБнын м|)ниторипгп жана отчеггуулугу



|4. АТБ оз ишин Педагогик€шык кецеш бекиткен орто меенетryу (З-5
жыл) жана жылдык иш планд rрына ылайык жyрryзот. Иштин жыйынтыгы
боюнча АТБнын жылдык от,{ету билим беруу уюмунун ПедагогикатьIк
кецешинде уryлат.

15. АТБ ар бир аспек" боюнча билим берlry жаатындагы ыйгарым
укукгуу мамлекеттик органдыв коллегиясына r{ жылда бир жолу отчет берет.
Иштин натыйжалары боюнча отчеттор коллегаянын протоколуна киргизyy
менен коллегиялуу бекитилет, анда отчеттун кабыл алынышы же аны четке
кагуу чагылдырылат.


