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Ж  ал а л - А б ад м а м ал е к етт и к у н  и вереи те г 
О ку ivi у штуул ар кене ш и жен у ндогу 

Ж О Б О

1 .Ж алп  ы жоболор
1.1. Ж алад -А бад  м ам л е к е т т и к  у и и вере итети н и н О к у м у ш ту у д ар  кенеши 

женундогу жобо (м ындан  ары-Ж обо)  К Р ны н  Эм гек  кодексинин, К ы р гы з  
Ресиублик’а с ы н ы н  «Б илим  беруу жонунде» м ы й з а м ы н ы н  жана  КРнын 
Окмотунун 2012-ж ылдын 29 м ай ы н д аг ы  №346 то кто м у  менен бекити л ген 
К ы р г ы з  Р е с н у б л и к ас ы н ы н  жогорку окуу ж а й ы н ы н  о куму штуул ар кецеши 
женундогу жобосунун жана  Ж А М У н ун  у с т а в ь ш ы н  негизинде иш телап  
ч ы к г ы .

1.2. Ж А М У н у н  О ку  му штуул ар кецеши (ОК) университеттеги  би лам  
беруу саясаты н ,  окуу жана ил им и й ишти, окуу ж ай д ы н  ишмердуулугунуи 
иегизги маселелерин жо горку кесинтик  денгтзлде чему у, адистерда 
даярдоонун жо горку с ап а ты н  кам сы з  к ы луу  жана  иш ке  аш ы ру у  
ма ксаты  11да у ю ш т у р у л а г.

1.3. Ж А М У н у н  О куму штуул ар кецеши у н и в е р с и т е т а  баш каруунун 
коомд ук-кесиптик  ор ганы  болуп эсеитслинет.  О ку му штуул ар кенеши 
к адр л ар ды  тандаи  алуу, ж а й га ш ты р у у ,  ж ум уш тан  бошотуу,  к а р ж м л м к -  
ч а р б а л ы к  иш м ердуулук  маселелери боюнча чечимдери сунуштоо мунвзуно 
оз.

2.Ж А М У н у н  О к у м у ш  гуулар кенеш инин ш итое  тартиби.

2.1. Ж А М ун уи  О ку му штуул ар кенеш инин негизгн ф у н к ц и я л а р ы  жана 
милдеттери:

ф а к у л ь т е  ггерди, каф едр ал арды ,  б аш к а  идимий жана  о к у у  
бол ум до рун тузу у, жоюу, ирилсш тируу  жана  белу у боюнча м^ослелерди 
кароо жана  с унуш тарды  иштен чыгуу;

-университегги  енуктуруунун ж ы л д ы к  ж ан а  келечектуу  нл аидары н  
бекитуу;

-Ж А М У н у н  нроректорлорунун (ж етекчинин орун б а еа р лар ы н ы н ) ,  
у ниверситеттин  тузумдук болумдорунун ж етекч ил ер ин ин  окуу, окуу- 
усулдук, ил ими й, к а р ж ы л ы к - ч а р б а л ы к  ж ана  та  рб и я л ы  к иши боюнча 
отчетторун угу у ж ан а  аларды  андан а р ы  еркундетуу  боюнча чаралардь:  
к о р у у ;

-университеттин  тузумдук болумдорунун ж етекч ил ерин ин  ы ига ры м  
у к у к т а р ы н ы н  моонотунун б утушу менен а л а р д ы и  ишмердуулугунуа
ж ы й ь н г г ы к т а р ы  боюнча отчетторун угу у жана  ки й и н к и  мооиот ко шайлоо 
учун с у н у ш т ам а л а р д ы  кабы л алуу;



- колдонуудагы м ам л е к е т т и к  бил им беру у стандарт!  а р ы н а  ы л а й ы к ,  
к в а л и ф и к а ц и я л ы к  муноздомолорду, о icy у ироцессинни жумуш чу 
пл андар ы н  ж ан а  граф и ктерин ,  тандоо боюнча д и сц ипл и налан  w.hi 
тизмесин бекитуу, ошоидой эле Д и с ц и н л н н ал ар ы н ы н  о к-.;, 
программа.«арыи, а сп и р ан т т ар д ы н ,  д о к т о р а и тг а р д ы и ,  изденуучудор/ц и 
жекече окуу н л а н д а р ы н ,  магистрлерди даярдоонуи же кече пдап дары н  
бекитуу жана  а л а р л ы н  а т к а р ы л ы ш ы и  козомолдонун тарти бин  ан м кто о ;

- окуу . процессии уюш туруу жана  о пти м алда ш т ы  ру у масел ел ер и а 
кароо, билим беруунун с ап а ты и  жогорулатуу м а к с а т ы н д а  окуу ироцеесине 
окутуунун а л д ы ц к ы  техн о л о ги я л ар ы н  киргизуу.

- и л и м ий-и зил л ее  жана  усулдук и н п е р д и  н негизги б а г ы т т а р ы н  
аиы ктоо ,  а л а р д ы  еткврууго  к а р ж ы л ы к  ж ана  з м г е к т и к  ресурстарды 
болупп уруу;

- ил нм и й ж ана  оку> белумдврунуи и л и м ий-ую ш туруучулук  ишнинн 
эф фективдуулугун баалоо боюча чечимдерди к абы л  алуу жана  баалоом;, н 
негизинде а л а р д ы  онуктурууиун м ак с ат к а  ы л а й ы к т у у л у г у  туура.:;, \ 
чечимдерди к а б ы л  алуу;

- белгилеиген т а р т и п т е  нрофессордук-окутуучулук к урам дьш ,  кафедра 
б а ш ч ы л а р ы н ы н ,  ф аку льтеттердин  д е к а н д а р ы н ы н ,  баш ка  окуу жана  
ил им и й белумдорунун ж етекчилерин ин  к ы зм а  г оруидары и эзлоолоруио 
конкурсзук  ш айлоолорду  откоруу боюнча отчетторду угуу;

- профессор ж ан а  доцент  илимий н а а м ы н а  изденуучулордун инши 
кароо, белгилеиген т а р т и п т е  профессор жана  доцент  илим ий н аам дарьш  
ыйгаруу  ж ана  а л а р д ы  илимий наамга  бекигууго кореотуу;

у и иверсигс  I ги н ил и м и й-псдагоги кал ы к кы зм а  гкерл ери и и и , 
а с п и ра из т а  р ы н ы и , д о к т о р а н т т а р ы н ы н  ж ана  издснуучулоруиун
окумуштуу д а р а ж а л а р ы и  ы й г а р ы л ь и п ы н а  к ар ата  и ш т е р н и кароо асана 
д и ссер тац и я л арды  кароо боюнча адистентти рил ген кецеш тер  на­
суну ш т а м а л а р д ы  беруу;

- етуденттер ж ана  а сп и р аи т т ар  учуй тузулгон жекече  жана  м а м л е к е зт н к  
с ти пенди ялард ы  ыйгаруу  масел ел ери н кароо;

-универсигезтин  и л и м и й -и ед о го ги ка л ы к  к а д р л а р ы и  окм отгук  
е ы й л ы к т а р г а  корсотуу жонундо иштерди кароо.

2.2 О к у м у н п у у л а р  кенеши гомондогудой курам  да тузудот:
ректор  (к ец е н п и н  з 'орагасы),  проректорлор ,  окуу болумуиун 

б а ш ч ы с ы ,  билим беруунун сапаты  болумуиун б а ш ч ы с ы  жана 
фа культеттерди  н д е ка н д а р ы ,  кееип беру учу к аф едр ал ар дьш  б а ш ч ы д а р ы ,  
баш ка  илим н й - н еда го ги кал ы к бел у мд орду н, кесиит и к  кошууидун жана  
студензз ердин коомдук у ю м д а р ы н ы н  ж етекч ил ери  (бул контингент  
о к у м у н п у у л а р  кенеш инин ж а д н ы  с аи ь ш ы н  5 0 % н а н  ашпоосу зарыл);

- ф ак у льтеттерди н  ж ана  баш ка  окуу тузумдук болумдордун окулдору, 
тий иш туу  зузумдордун кецештери т а р а б ы н а н  белгилеиген тарти пте  
т ан д ал ы п  а л ы н г а н  корупуктуу окумунпуулар»  професеорлор жана 
доценгтер.

О к у м у н п у у л а р  кецеш инин  кура мы на илим ий жана  изилдеочудук 
мекемелердин ж етекчилери ,  ад истерли даярдоо  профили боюнча, бул окуу



ж ай ы нд а  иштебсгсн ири окум уш туулар ,  искусство ну и жана  м ад ани я 'п  глн 
н ш Vi с р jI е р и к и р г и з и л и ш и hi кт  ы м а л .

2.3. О к у м у ш ту у л а р  кенеш инин кура м ы  и м ам л е к е т т и к  билим беруун* 
баш кару у орган ы н ы н  макулдугу менен 2 ж ы л д ы к  мооиотко Ж /\  .: У*г. 
ректору беитет.

2.4. О кум у ш ту у л а р  кенеш инин мучесу курам дан  ы й г а р ы м  у кугу и у а 
м ев ноту бутконго чейин ч ы г ы п  калса ,  а н ы  белгиленген саиы на  толуктоо,  
ан ы н  к у р а м ы н  тузуу с ы як ту у  т а р т и н т е  эле окуу ж м л ы н ы н  
б а шта л ы и i ы н д а ж у р г уз у л or.

Университеттин  с тр у к т у р а л ы к  тузумдоруно озгоруулер бол го и учурда 
О ку м у ш ту у л а р  кенеш инин кура мы на толуктоолор  кезектеги ж ы й ы и д ы н  
кун тарти бин е  к иргизилин ,  Ж А М У н у н  ректору та  рабы на и бекитилет.

2.5. Ж А М У н у н  О к у м у ш ту у л ар  кенеш инин чечими боюнча аньш  
ы й г а р ы м  у к у т а р ы н ы н  белугу университеттин  уста вы на ы л а й ы к ,  
жогоруда келтирилгендей  тар т и н т е  тузулуучу тузумдук болумдор;ц и 
(факультеттердин)  ок ум уш туулар  кенеш терине  откорулуи бернлиш п 
мумкун. Болумдордун (факультеттердин)  о к у м уш туулар  кенеш инин 
к у р ам ы н  университетт  ин ректору бекитет.

2.6. Ж А М У н у н  у с тавы н а  ы л а й ы к ,  О к у м у ш ту у л а р  кенеш инин ыпга.зым 
у к у к т а р ы  кец ей ти л иш и ы к т ы м а л .  О к ум уш туу л ар  кенеш инин иш нпин  
регламенти,  а н ы н  оздук к у р ам ы н  комилектонун  ж ана  кецеш тин а й р ы м  
мучолорунун менотунон мурда ч ы г ы п  к а л ы ш ы н  толуктоонун тараиби 
университеттин  у с тавы н а  ы л а й ы к  жургузулот.

2.7. О к у м у ш ту у л а р  кенеш инин ирофессордук-окутуучулук жана 
илимий к у р ам д а р д ы н  к ы з м а т  орундары н ээлоого конкуретарды ,  
ф акультеттердин  д е к а н д а р ы н ,  каф ед р а л ар д ы н ,  б аш к а  окуу илимий 
болумдордун б а ш ч ы л а р ы н  ш айлоолорду откоруу, илимий наам дарды  
ы йгарууга  корсотуу маселелери боюнча чечимдери ж аш ы р у у н  добуш 
беруу менен к а б ы л  а л ы н а т .

О к у м у ш ту у л а р  кенеш инин  окуу, илим ий,  т а р б и я л ы к ,  к а р ж ы л ы к -  
ч а р б а л ы к  ж ана  иш мердуулуктун  б аш к а  да турлорунун маселелери боюнча 
чечимдери а ч ы к  добуш беруудо, коичулук  добуш менен кабы л  алы н ат .

О к у м у ш ту у л а р  кенеш инин чечими Ж А М У н у н  ректору бекиткенден 
кийин кучуно к и per.

2.8. Ж А М У н у н  О ку м у ш ту у л а р  кенеш инин  ж ы й ы н ы н а  протокол 
ж азы л ат .  Протоколдорго  тора га менен кецеш тин окумуш туу к а т ч ы с ы н ы н  
колдору коюлат .

2 .9 .Ж АМ Унун О ку м у ш ту у л а р  кенеш инин т е р а г а с ы  кецеш тин 
чечимдеринин а т к а р ы л ы ш ы н  системалуу т ск ш ер и и  турууиу ую ш турат  
жана  кецеш тин  мучолоруно кабы л  а л ы н га н  чечимдердин а т к а р ы л г а н ы  
тууралуу м аа л ы м д ай т .
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